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carta de la
presidenta

Este curso también ha supuesto un paso más en el trabajo por la accesibilidad cognitiva y el
asesoramiento a entidades y empresas, abriendo el camino hacia entornos más amables,
comprensibles y justos. Ejemplo claro de esto es haber hecho posible que la Iglesia de Santiago El
Mayor, sede de la Hermandad de la Redención, sea la primera accesible de nuestra ciudad. Una
Hermandad que, además de en este proyecto, nos ha dejado acompañarles a lo largo del año en todo
un sinfín de actividades con motivo de la Coronación canónica de la Virgen del Rocío. 

No hemos dejado de embarcarnos en proyectos que han dado resultados maravillosos, como el
Proyecto SDIT, gracias al cual un grupo de chicos y chicas autistas han disfrutado del proceso de
crear, preparar y presentar una obra de teatro que estamos seguros que seguirá dando que hablar el
próximo curso.

Y no podemos olvidar las alianzas clave forjadas este curso, como es el caso de RTVA, gracias a la
cual estrenamos un podcast para hablar de autismo y concienciar sobre la diversidad del espectro
desde el respeto, la cercanía y abordando temas clave con diferentes protagonistas.

Nos espera un nuevo curso lleno de desafíos, pero también de oportunidades. Lo afrontamos con
esperanza, ilusión y la certeza de que seguiremos avanzando con un propósito firme: lograr la plena
inclusión de las personas autistas en una sociedad que las reconozca, respete y valore.

Parece increíble que ya haya pasado ya un curso y que, de
nuevo, llegue el momento de mirar atrás, hacer balance y,
sobre todo, poner en valor todo lo vivido durante estos meses.
Un curso en el que hemos crecido como entidad y avanzado
sin perder de vista lo que da sentido a nuestro trabajo diario:
acompañar a las personas autistas y sus familias en su
Proyecto de Vida.

Hemos vivido grandes hitos, como la celebración de nuestra 25
Gala Solidaria, que puso en valor que, a pesar de los años, el
compromiso de la sociedad con nuestra causa sigue intacto.
También lo pudimos comprobar en la VI Carrera Solidaria,
que por primera vez se celebró en Sevilla capital con récord de
participantes.

Un año especial en el que hemos celebrado una nueva edición
de los Premios Autismo Sevilla, en los que tuvimos la
oportunidad de poner en valor el papel de nueve entidades y
personas que demuestran cada día su compromiso con las
personas autistas y su lucha por una sociedad más justa. Fue
en este entorno en el que presentamos nuestro nuevo Manual
de Identidad, una herramienta de apoyo para medios de
comunicación y creadores de contenido con el único objetivo
de hablar del autismo desde el respeto, el consenso y un
compromiso ético con la comunidad autista. 
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“lograr la plena inclusión de las
personas autistas en una sociedad que

las reconozca, respete y valore”



Autismo Sevilla es una Asociación de Padres y Madres de personas dentro del Trastorno del Espectro del
Autismo (TEA) sin ánimo de lucro y declarada de Utilidad Pública, constituida el 16 de marzo de 1978.

La Asociación, que ido creciendo en apoyos y servicios a lo largo de estos años, trabaja para construir
una sociedad inclusiva en la que las personas autistas no vean limitadas sus posibilidades de vida
en sociedad, impactando así de manera directa en la mejora de su calidad de vida y sus familias. 
Acompaña a las personas a lo largo de todo el ciclo vital, a través de diferentes servicios y apoyos
adaptados a las necesidades de cada persona, y con un equipo de profesionales especializados.
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CONDICIóN DEL
ESPECTRO AUTISTA

Estas dificultades aparecen con diferentes intensidades en cada persona, y evolucionan a lo largo del
desarrollo y en los diferentes momentos de la vida, en la mayoría de los casos de forma positiva, como
consecuencia de una intervención temprana,  individualizada y especializada. 

Es una condición del neurodesarrollo que se presenta desde los primeros años de vida y que acompaña a
la persona a lo largo de toda la vida. Todas las personas comparten dificultades en el desarrollo de las
habilidades sociales y comunicativas y presentan un comportamiento e intereses repetitivos. Sin embargo,
estas dificultades se presentan con distinto grado de intensidad a lo largo de un “espectro” de
intensidad. Además, las personas autistas pueden tener asociadas otras condiciones que hacen que su
presentación sea muy diversa en cada una de ellas. 

HISTORIA DE AUTISMO SEVILLA

1 de cada 100 nacimientos
+ de 20.000 personas en la Provincia de Sevilla

Autismo Sevilla es además un Centro Integral de Recursos
en autismo, lo que implica ser un punto de encuentro entre
personas autistas, familias, profesionales y otras entidades y
sociedad en general. La asociación se pone al servicio de
todos ellos para formar y capacitar sobre autismo con el
objetivo de que las personas dentro del espectro mejoren se
sientan comprendidas y aceptadas en cualquier entorno en el
que se desenvuelvan en su día a día. Solo impactando en la
sociedad y generando modelos de prácticas inclusivas,
lograremos un adecuado nivel de comprensión sobre el
autismo. 

     SOMOS AUTISMO SEVILLA1.
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PROPÓSITO
Acompañar a las personas con Trastorno del Espectro del Autismo y sus familias en su
proyecto de vida, proporcionando apoyos especializados y generando un cambio social
hacia la convivencia.

Nuestra VISIÓN es ser una entidad
comprometida con un proyecto común
asentado en valores compartidos y el
bienestar personal.

Dignidad, Equidad Individualidad,
Convivencia, Bienestar,
Especialización, Compromiso,
Innovación, Colaboración.

Conocimiento especializado sobre TEA.
Profesionalización y rigor.
Confianza en la trayectoria.
Respuesta individualizada hacia resultados
con impacto en las personas.
Redes de alianzas para el aprendizaje y la
colaboración.
Compromiso con la excelencia.
Profesionales y familias comprometidos con
el proyecto común.

VISIÓN

VALORES

PROPUESTA
DE VALOR

Autismo Sevilla late en toda la provincia. No solo
estamos presentes en la capital, sino que nuestras
sedes fijas y proyectos nos permiten acompañar a
personas con TEA y a sus familias en diferentes
localidades. Cada nuevo paso en empleo, formación o
colaboración con entidades y organismos locales
fortalece una red de apoyo y conocimiento que hace
que Autismo Sevilla esté cada vez más cerca, allá
donde se nos necesite.

“Una red provincial para apoyar,
acompañar y transformar.”



1.

2.

3.

4.  

5.PARTICIPACIÓN ACTIVA

6.BIENESTAR PERSONAL

7.GESTIÓN EFICIENTE
8.SOSTENIBILIDAD

RESPONSABLE
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ORGANIGRAMA

En septiembre de 2023 iniciamos la
implementación del V Plan Estratégico 2023-
2026, un documento guía que marca nuestras
prioridades y objetivos como organización en los
próximos años y que finalizará en agosto de
2026.

El grado de ejecución del Plan Estratégico este
curso ha sido muy satisfactorio, especialmente
en las áreas de formación y mejora de servicios.
Para 2025, se priorizará la evaluación de
impacto de nuestras acciones y el
fortalecimiento del eje de innovación y
transformación digital.

Planificación
estratégica (seguimiento)

Presidenta
Mercedes Molina Montes

Vicepresidenta
Mª Ángeles Maisanaba Pérez

Tesorera
Rocío Rebollo García

Secretaria
Ana Sidera Leal

Vocales
Fátima Fernández Estepa
Pilar Ortega Escanero
Carlos Benítez Flores
Macarena León Navarro

Dirección General
Marcos Zamora 

Responsable de Organización y Sistemas
Daniel Núñez

Responsable Centro Integral de Recursos
Luis Arenas 

Responsable del Servicio de Adultos 

Olga Bautista

Responsable Servicios de Atención Individualizada

Peggy Willmart

Responsable Servicio ACODE

Nani Baeza

1.SERVICIOS Y APOYOS
ESPACIALIZADOS.

2.DEFENSA DE DERECHOS

3.PROYECTOS Y PRÁCTICAS
INNOVADORAS

4.RED DE ALIANZAS

     SOMOS AUTISMO SEVILLA1.
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LA CALIDAD COMO AVAL

Autismo Sevilla, primera
entidad social en

España en obtener el
sello EFQM 600.

V Premio Andaluz
al Voluntariado

Premio ABC
Entidad Solidaria

Reconocimiento
al Mérito

Ámbito Educativo

VI Premio BBPP
en Discapacidad

Premio Lux et
Veritas FECAPA

Premio AETAPI
Buenas Prácticas

VIII Premio BBPP en
Discapacidad,
Investigación

Reconocimiento al
Mérito Ámbito

Educativo

Accésit IX BBPP en
Discapacidad

Reconocimiento al
CDPEE Ángel Rivière

como BBPP
Educativa. A.A. de

evaluación Educativa

Placa de Honor
de  la Diputación

de Sevilla

Accésit Premio
AETAPI de 

Buenas Prácticas

Premio San Juan de
Dios del Colegio de

Enfermeros

Premio al
Emprendim. Social a

Mercedes Molina

Bandera de
Andalucía a los

valores Humanos

Premio EMPRENDIS
a Mercedes Molina

Accésit IX BBPP en
Discapacidad

2005 2009 2009 2011 2011

2012 2013 2014 2014 2015

2016 20182017 2018 2022

20232023
I premio Sevilla,

Ciudad
comprometida

2024
Mención Especial.

25 aniversario
Oficina del

Voluntariado 

2025
Reconocimiento a

entidades del
Distrito Este-Alcosa-

Torreblanca

2025

Vicerrectorado de Cultura y
Políticas SocialesBarrios de Atención

Preferente y Derechos Sociales
Distrito Este - Alcosa - Torreblanca
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Nueva Web de
Formación

XVI Encuentro 
Solidario

Calendario Solidario
“Abuelos”

VI Carrera Solidaria
“Pasos por el autismo”

Reto Pichón:
Proyecto Horizontes

Manifestación por el
Día de la Discapacidad

2 de abril: 
Día Mundial 

Jornadas Técnicas:
Atención Educativa

Convenio con
 RTVA

25 Gala Solidaria
por el autismo

Estrenamos podcast en 
Canal Sur Radio

IV Premios
Autismo Sevilla

“Soy Lo Que Quiero Ser”
Obra de teatro inclusiva

Visita del Alcalde
a nuestra sede
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168
Participantes en las
Escuelas de Familias
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Centro Educativo ÁNGEL RIVIÈRE

PROYECTO AVENTURAS MÁGICAS

ASESORAMIENTO Y CAPACITACIÓN

Solicitudes de Asesoramiento,
Sensibilización y Concienciazión

Atendidas.

18 acciones / 105 horas

16
Participantes de

Escuelas de Hermanos

Alumnos titulados en el curso

17
Datos de Satisfacción General

De las Familias

De los Profesionales

8,81

8,40

El Centro Ángel Rivière de Autismo Sevilla actúa
como referente en la formación y capacitación de
profesionales del ámbito educativo, ofreciendo
espacios de aprendizaje, prácticas y asesoramiento
especializado a docentes y futuros docentes. Desde
su experiencia directa en la atención al alumnado con
TEA, el centro promueve la transferencia de
conocimiento y buenas prácticas inclusivas.

Centro educativo concertado especializado en atención al alumnado TEA.  Cuenta con 8 aulas para
40 alumnos de 6 a 21 años

Este Proyecto se desarrolla con el apoyo de Diputación de Sevilla, liderado por
Autismo Sevilla y de la mano de Minifunkids, una empresa de realidad virtual
que busca crear entornos accesibles y lúdicos, donde los menores pueden
aprender, desarrollarse y, sobre todo, disfrutar mientras exploran nuevas
formas de interactuar con el mundo. 
Mediante el uso de gafas virtuales y la puesta en marcha de una plataforma
software permite mejorar el desarrollo motriz, cognitivo, sensorial y educativo
de menores con autismo. 

ESCOLARIZACIÓN COMBINADA

El Centro Ángel Rivière de Autismo Sevilla desarrolla un
modelo de escolarización combinada con los colegios Huerta
Santa Ana y Arboleda, que permite al alumnado con TEA
participar en entornos educativos ordinarios de forma
planificada y acompañada. Esta colaboración favorece la
inclusión real, el aprendizaje compartido y la sensibilización
hacia la diversidad en toda la comunidad educativa.

Alumnos del centro

40



50
Participantes de otros

colectivos
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Plataforma de Empleo.

LaboraTEA

PRÁCTICAS en EMPRESAS e
INSTITUCIONES

UNIDIVERSUS

Proyecto Integrales abierto a otros
colectivos vulnerables

60 itinerarios / 18 inserciones
jornada completa

12
Personas autistas en

preparación para
oposiciones

Número de usuarios
Autistas

70
Datos de Satisfacción

De las Familias

De los Profesionales

8,89

8,50

CENTRO INTEGRAL DE RECURSOS3.

Durante el curso 24/25 la Plataforma de Empleo ha
continuado prestando el acompañamiento y apoyo a
personas autistas en sus itinerarios individuales en
materia de empleo y formación para el empleo.

Además de las actividades habituales, se han desarrollado
dos proyectos con un alto impacto en Inserción (Programa
Integrales del Ayuntamiento de Sevilla y WorkPath
Mantenimiento de empleo otorgado por CEPES), en el
que, además una gran mayoría de personas autistas con
certificado de discapacidad, han participado personas
pertenecientes a otros colectivos en riesgo de exclusión.

Además, ha supuesto la oportunidad de desarrollar
actividades y talleres grupales en los que la participación
de personas autistas y no autistas se ha desarrollado en
total igualdad de condiciones. Abrirse a otros colectivos
ha posibilitado sensibilizar y formar a personas que se
están convirtiendo en apoyos naturales de personas
autistas en todos los procesos (y viceversa).

Han sido 13 los usuarios de nuestra Plataforma de
Empleo que han participado en esta formación.

Una formación integral con prácticas profesionales,
generando experiencias y oportunidades inclusivas de
empleo

Autismo Sevilla ha colaborado en la puesta en marcha
de un innovador proyecto de la Cátedra de Autismo de
la Universidad de Sevilla, con el apoyo de Fundación
Konecta, destinado a favorecer la inclusión de
personas autistas en el ámbito laboral y mejorar la
accesibilidad de los entornos de trabajo.

Este curso hemos vuelto a
contar con el apoyo de
varias empresas privadas,
y de Instituciones como el
Ayuntamiento de Sevilla
tanto en su Delegación de
Turismo, como en otros
espacios como el Centro
Social Virgen de Los
Reyes, El Ayuntamiento de
Alcalá de Guadaira en unas
de sus Bibliotecas que han
ofrecido prácticas
formativas a  nuestros
alumnos de la plataforma
de empleo.



Acompañamiento a Familias

Apoyo social y defensa de derechos

Presupuesto de
BECAS Autismo Sevilla

curso 24/25

19.998,43 €

16
Familias socias

beneficiarias
de las becas

5
Evaluaciones

becadas

Familias socias o
usuarios que reciben

atención social

192
Datos de Satisfacción

De las Familias

7,73

Oficina de familias Socias

Becas Autismo Sevilla
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Autismo Sevilla mantiene un firme compromiso con las familias, ofreciendo acompañamiento, orientación y apoyo
social a lo largo de todo el ciclo vital. Desde este área, se trabaja para fortalecer las redes familiares y comunitarias,
facilitar el acceso a recursos y promover la defensa de los derechos de las personas autistas y sus familias. Este
enfoque integral combina la atención individualizada con acciones colectivas de formación y sensibilización,
contribuyendo a una sociedad más justa e inclusiva.

La Oficina de Familias Socias constituye la puerta de
entrada de las nuevas familias a Autismo Sevilla y el
punto de referencia para la participación en la vida
asociativa. Desde este espacio se canaliza la
comunicación e intercambio entre las familias, se
fomenta su implicación en actividades y proyectos de
la entidad y se impulsa una participación activa y
colaborativa, fortaleciendo el sentimiento de
pertenencia y la cohesión del movimiento asociativo.

Desde hace años, Autismo Sevilla desarrolla un
Programa de Becas dirigido a familias socias en
situación de vulnerabilidad o riesgo de exclusión
social. Estas familias, que además de afrontar los
retos asociados a la crianza de un hijo o hija con
autismo viven circunstancias económicas y sociales
complejas, encuentran en este programa una vía de
apoyo para acceder a servicios especializados y de
calidad.
Este programa es gracias a la solidaridad y
colaboración de distintas Hermandades de Sevilla.

Hermandad de El silencio

Hermandad del Gran Poder

Hermandad de la Quinta Angustia

Hermandad del Cerro

Hermandad de Santa Cruz

Hermandad del Amor

Hermandad de Los Estudiantes

Hermandad de El museo



55
Acciones formativas a

demanda
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Formación y Capacitación

Plazas efectivas de formación
atendidas

2.64054
Personas en Formación

Profesional para el
empleo

Acciones formativas
totales

131 Datos de Satisfacción
Del Alumnado

9,05

CENTRO INTEGRAL DE RECURSOS3.

Capacitación de los ProfesionalesProgramas de Formación y
Empleo

Durante el curso 2024/25 se han llevado a
cabo dos programas de formación y empleo.
En dichos programas se han impartido
cuatro certificados de profesionalidad y se
han contratado con un contrato en
formación a 30 alumnos-trabajadores en
diferentes servicios. Los certificados
impartidos han sido:

Docencia de la formación para el empleo
Inserción laboral de personas con
discapacidad
Atención sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales
Atención sociosanitaria a personas en
domicilio.

Formación Externa
Cada curso, Autismo Sevilla ofrece un amplio catálogo formativo,
tanto en modalidad online como presencial, adaptado a
diferentes niveles de conocimiento: desde la introducción al
autismo hasta la especialización de profesionales de los ámbitos
educativo y sanitario. Además, la entidad organiza anualmente
cursos monográficos centrados en temas específicos, que
responden a las necesidades formativas detectadas y a las
demandas del sector.

Dentro de esta oferta, este año ha tenido lugar una Jornada
Técnica sobre atención educativa al alumnado autista. 

Con el objetivo de mantener la calidad y la
especialización de los servicios, los
profesionales de Autismo Sevilla participan de
forma continua en acciones de formación y
actualización. Estas actividades abarcan tanto
contenidos directamente vinculados a su
práctica diaria como el desarrollo de
competencias transversales, favoreciendo un
equipo altamente cualificado y en permanente
mejora.

Actividades de formación con otras entidades
del sector o trabajo en red a nivel local,
autonómico y nacional son clave para lograr
este objetivo. 



Página 17 de 42

Aseos 

Secretaría 

Casa Hermandad 

Accesibilidad Este Curso hemos seguido trabajando por la inclusión a partir de
la mejora de la accesibilidad cognitiva de documentos y espacios
gracias a las entidades y empresas que han confiado en nosotros.  
De entre ellas, nos gustaría resaltar algunas acciones
especialmente ilusionantes.

INFORME DE ACCESIBILIDAD PARA LA
FACULTAD DE PSICOLOGÍA DE LA

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

ACTUACIÓN SOBRE LA IGLESIA DE
SANTIAGO EL MAYOR, SEDE DE LA
HERmAnDAD DE LA REDENCIÓN.

Este informe ha tenido como objetivo
identificar barreras cognitivas que
dificultan la comprensión, orientación y
participación de todas las personas,
especialmente aquellas con discapacidad
intelectual, dificultades de aprendizaje o
diversidad funcional. 

El proyecto ha sido desarrollado por un
equipo compuesto por profesionales del
ámbito de la psicología, y la accesibilidad,
en colaboración con personas con
experiencia en primera persona.

Enmarcado en el convenio de colaboración que
Autismo Sevilla tiene con la Hermandad de la
Redención, y con el objetivo de mejorar la
accesibilidad y la comprensión del entorno para todos
los visitantes, se ha llevado a cabo una actuación de
señalización inclusiva en los espacios y contenidos de
esta iglesia. 

La intervención ha consistido en la instalación de
carteles informativos con lenguaje claro, pictogramas y
elementos de lectura fácil, facilitando la orientación y el
acceso a la información sobre la historia, el patrimonio
artístico y los rituales de la Hermandad.
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individualizada
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Evaluación y Orientación 

Número de
Evaluaciones
Realizadas

93

Dirigido a familias que necesitan saber si sus hij@s presentan o
están en riesgo de presentar autismo y/o a personas adultas que
requieren de un diagnóstico. A lo largo de estos dos últimos años,
el perfil de las familias y personas que demandan una valoración
está cambiando.

Este cambio se debe sobre todo a que a disminuido
considerablemente las valoraciones a menores de 6 años a la vez
que se ha incrementado significativamente, la evaluación
destinada a personas adultas y jóvenes, así como un aumento
con respecto a años pasados hacia la evaluación de mujeres.

CAIT Scena

Usuarios del
Servicio de Atención

Temprana

129
Datos de Satisfacción

De las Familias

9,50
De los Profesionales

7,33

El CAIT Scena de Autismo Sevilla es un centro de
Atención Infantil Temprana, puesto en marcha en
2015, que ofrece una intervención especializada,
individualizada y de calidad a niños y niñas con TEA
(o en riesgo de desarrollarlo) desde edades muy
tempranas.

Su modelo se focaliza en intervenir en los entornos
naturales del menor —familia, comunidad, escuela o
centro de educación infantil— y cuenta con un
equipo multidisciplinar que combina la
especialización en autismo con la formación
continua y el asesoramiento a otras entidades. 
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Servicios de intervención individualizada4.
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Plataforma ASPIRO

23
Participantes
continuos del
Club Social

Usuarios del
Servicio de
intervención

97
Datos de Satisfacción

De las Familias

9,07
De los Profesionales

8,00

Apoyos para personas autistas de Perfil Grado 1, con el objetivo de mejorar sus habilidades e impactar así en su
calidad de vida. El objetivo es mejorar su comprensión de situaciones sociales de su día a día y capacitar a los
entornos en los que se desarrollan para que puedan brindarles mejores apoyos y tengan una visión más ajustada
a sus necesidades.

Celebramos el VI Encuentro de Expertos de
Aspiro, donde además de compartir temas de
interés de los ponentes de esta edición,
contamos también con uno de nuestros
colaboradores, Quino,  que nos habló de qué
significa para él el tener un interés intenso y
los beneficios que tiene para él el hiperfoco. 
Como cierre de la jornada, Víctor compartió
con nosotros consejos que le habían servido
en su experiencia de vida, mostrando un
discurso muy inspirador hacia los asistentes
más jóvenes.

VI Encuentro de Expertos

Por otro lado, este año hemos comenzado a
desarrollar reuniones grupales con adultos y
jóvenes autistas para compartir experiencias
de vida y compartir estrategias. Sesiones muy
enriquecedoras donde todos, autistas y
neurotípicos, podemos seguir entendiendo
nuestras condiciones.

El objetivo es generar una comunidad de
personas, que además puedan aportar su
punto de vista dentro del proyecto asociativo.

CLUB SOCIAL
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Apoyo Diurno

Este servicio ofrece una atención integral y
especializada a personas adultas autistas, orientado
a promover su bienestar, desarrollo personal y
participación en la comunidad. Los apoyos se
planifican de forma individualizada, en base a las
necesidades, intereses y capacidades de cada
persona, y se centran en potenciar su autonomía,
inclusión social y su calidad de vida. Estos recursos,
configuran una red que combina entornos
estructurados y oportunidades reales de
participación comunitaria.

Unidad de Día Ángel Díez Cuervo

Unidad de Día El Pino 

Usuarios en
Unidades Integradas

en la Comunidad

10
Datos de Satisfacción

De las Familias

8,90
De los Profesionales

7,01

Las Unidades Integradas en la Comunidad (UIC)
representan una modalidad innovadora de apoyo
diurno, en la que las personas autistas desarrollan
su jornada en entornos plenamente comunitarios,
participando en actividades normalizadas junto a
otros ciudadanos. 

Este modelo favorece la inclusión real y significativa,
la autodeterminación y la construcción de una red
social natural, siempre con el acompañamiento y
apoyo especializado de los profesionales de Autismo
Sevilla.

Usuarios en
Unidades de día

47
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Residencia

Servicios para la vida adulta5.

La Residencia de Autismo Sevilla proporciona
una atención integral, continua y especializada a
personas adultas con Trastorno del Espectro del
Autismo (TEA) con muchas necesidades de
apoyo, que viven de forma independiente de su
núcleo familiar. Este recurso garantiza un entorno
seguro, estructurado y adaptado a las
características y necesidades individuales de
cada residente, favoreciendo la estabilidad
emocional y el desarrollo personal.

El equipo profesional, altamente cualificado,
ofrece apoyos personalizados en todas las áreas
de la vida diaria, promoviendo la autonomía, la
autodeterminación y la inclusión social. Además,
se impulsa una relación cercana y colaborativa
con las familias, asegurando la coherencia y
continuidad en los apoyos.

Vida Independiente
Las viviendas independientes de Autismo Sevilla ofrecen un modelo de vida autónoma y comunitaria para
personas adultas autistas. Este recurso permite desarrollar proyectos de vida propios en un entorno
normalizado, favoreciendo la independencia, la toma de decisiones y la participación en la comunidad.

El equipo de profesionales realiza un acompañamiento flexible e individualizado, centrado en potenciar las
habilidades personales, la gestión del hogar y la inclusión social, garantizando al mismo tiempo la seguridad y
el bienestar de los residentes.

En este curso hemos contado con 2 usuarios en esta modalidad que han recibido apoyos para gestión de
convivencia, gestiones burocráticas, seguimiento de su salud y ocio inclusivo.

Usuarios
Residencia

15
Datos de Satisfacción

De las Familias

8,58
De los Profesionales

7,94
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Respiro Familiar y Ocio

78
Plazas en

Campamentos
urbanos

94
Plazas en

Campamentos
de verano

Plazas de salidas
de fin de semana

82
Datos de Satisfacción

De las Familias

De los Profesionales

8,57

8,25

El curso ha estado marcado por una alta demanda de servicios de respiro, con un incremento en opciones y
modalidades ofertadas. Se atendió la práctica totalidad de solicitudes, aunque no fue posible dar plaza a
familias no socias en campamentos de verano con pernocta debido a la elevada demanda.

Se realizaron experiencias novedosas, como campamento inclusivo en San José de la Rinconada y el inicio de
los campus inclusivos en Alcalá de Guadaíra, ampliando así el alcance territorial. También se reforzó la
presencia de voluntariado en las salidas de fin de semana.

En cuanto a ocio, se ha conseguido hacer crecer la oferta de actividades, logrando atender el total de las
familias interesadas.

En conjunto, el curso ha supuesto un avance en la diversificación de la oferta y la expansión a nuevos
municipios.



El curso ha estado marcado por un cambio organizacional
importante, centrado en asentar procesos internos, reforzar la
comunicación con la Junta Directiva y mejorar la eficacia del
equipo profesional.

Entre los hitos más destacados se encuentran:

Gestión de plazas y participación: incremento de plazas
cubiertas en actividades semanales.

Atención a familias y deportistas: establecimiento de canales
de comunicación más efectivos con un notable aumento en
la satisfacción tanto de profesionales como de familias.

Mejoras en la operativa: segmentación de funciones para
evitar duplicidades, valoración de materiales (bicicletas,
recursos deportivos) y acciones de mantenimiento.

Servicios y actividades: desarrollo normalizado de
programas, con mayor presencia de participantes jóvenes, lo
que ha requerido adaptación de objetivos y metodologías.

Se llevan a cabo actividades de bici, natación, multtideporte
y fútbol, y actividades extraordinarias como el campeonato
de esquí, pádel, senderismo... 

En conjunto, el curso ha supuesto un avance en la estabilización
organizativa, la mejora de la calidad de los servicios y la
expansión de redes de colaboración, sentando las bases para el
desarrollo de nuevas propuestas en el próximo ciclo.

95
Plazas cubiertas en

actividades semanales

Club Deportivo

Personas movilizadas en actividades
organizadas

>2.000

14
Deportistas en lista de
espera por una plaza

Nº de Socios
Abonados

91
Datos de Satisfacción

De las Familias

De los Profesionales

9,03

8,65

apoyos para la conciliación ocio y deporte6.

Alianzas

Ayuntamiento de Alcalá de Guadaíra, Delegación de Deportes La Algaba, Federación de Taekwondo,
Federación Senderismo y Montañismo Encuentro Andaluz, Universidad de Loyola, IES Vedruna, IES Alixar,

Club Rotarios, Club Amigos del Rugby,  Expobike Sevilla, Fluidra, Autismo Marchena...
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Voluntariado

54
Participando en
actividades de
Ocio y Deporte

36
Participando en

acciones de Respiro
familiar

Inscripciones de
voluntarios

156
Datos de Satisfacción

De los Voluntarios

9,13

El curso ha supuesto un crecimiento en la captación y
participación de voluntariado, con un total de 156
inscripciones recibidas. Se han incorporado voluntarios/as en
distintos servicios: 

54 en ocio y deporte, 36 en respiro familiar y 5 en
adultos/centro educativo, destacando el aumento en el área
de ocio y deporte.

En conclusión, ha sido un curso de crecimiento en número de
inscripciones y consolidación de la estructura de voluntariado,
aunque con el reto pendiente de reforzar la vinculación y la
implicación continuada de las personas voluntarias.

Red de alianzas:

Plataforma del Voluntariado Social Andaluz  -  Plataforma del Voluntariado Social de Sevilla  -  Plataforma del Voluntariado
Social de Alcalá de Guadaíra  -  CEU San Pablo  -  Universidad de Sevilla  -  Universidad Pablo de Olavide 

  Universidad de la Loyola  -  Servicios sociales comunitarios  -  Colegio Buen Pastor  -  Colegio Claret Sevilla  -  CEA
Sevilla estudios Estadounidenses - Grupos Scoutts

VOLUNTARIADO CORPORATIVO

El voluntariado corporativo se consolida como una vía de
colaboración que conecta a las empresas con la misión social de
Autismo Sevilla.

Este curso hemos contado con la presencia de parte del equipo
de CitySightSeeing, que realizaron una actividad con usuarios y
usuarias del Servicio de Adultos. 
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estrategia provincial

+ Rural

Formación en la provincia

Entre todos campamentos inclusivos

11
Talleres /

Formaciones
realizadas

Suma de inscritos a
las acciones

1194

69
Itinerarios

derrados con
éxito

Municipios atendidos
de la provincia de

Sevilla

29

6
Jornadas de

sensibilización

A lo largo del pasado curso, Autismo Sevilla, en colaboración con la
Diputación de Sevilla gracias a la formalización de un Convenio, ha
desarrollado diversas acciones formativas en distintos municipios
de la provincia. Estas sesiones, han ido dirigidas a profesionales,
familias y agentes sociales y su principal objetivo es mejorar el
conocimiento y la comprensión del autismo, así como ofrecer
herramientas prácticas para favorecer la inclusión y la atención
adecuada a las personas autistas en estos entornos rurales que, en
muchas ocasiones, tienen más difícil el acceso a los recursos.

Autismo Sevilla ha participado en el Proyecto +Rural TEA,
una iniciativa impulsada por Autismo España con el apoyo
de la Fundación MAPFRE, orientada a mejorar la atención
y los apoyos a las personas con TEA en entornos rurales.

El proyecto ha permitido acercar recursos, formación y
sensibilización a profesionales, familias y comunidades de
municipios con menor acceso a servicios especializados,
contribuyendo a reducir las desigualdades territoriales y a
promover una inclusión real en todo el territorio.

Autismo Sevilla ha desarrollado este proyecto en
colaboración con el Ayuntamiento de Alcalá de
Guadaíra, con el objetivo de promover la inclusión social
y comunitaria de las personas con TEA en el municipio.
A través de acciones de formación, sensibilización y
acompañamiento técnico, se ha fortalecido la red local
de apoyos y ha contribuido a generar entornos más
accesibles, comprensivos e inclusivos para las personas
autistas y sus familias.

Junto con el Ayuntamiento de La Rinconada se han
desarrollado campamentos inclusivos de verano,
dirigidos a niños y niñas con y sin TEA.
Esta iniciativa ha permitido ofrecer espacios de ocio
compartido y aprendizaje en igualdad de condiciones,
garantizando los apoyos necesarios para la
participación plena de todos los participantes y
promoviendo una convivencia basada en la diversidad.
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proyectos del curso
proyecto respira

fundación miranza

tool lab

Desarrollado por Autismo Sevilla en colaboración con el Plan
Corresponsables, ofrece actividades de conciliación y apoyo a
familias con hijos e hijas con autismo de entre 3 y 16 años, llegando
a atender a 48 menores.

A través de propuestas de ocio inclusivo, respiro familiar y
acompañamiento especializado, el proyecto facilita la participación
social de los menores y contribuye al bienestar y descanso de las
familias cuidadoras, reforzando así la conciliación familiar y laboral.

Autismo Sevilla ha participado activamente en el Proyecto Red Tool
Lab, una iniciativa financiada en el marco del PERTE de la
Economía de los Cuidados.

El objetivo de esta red es definir un nuevo paradigma organizativo
para las entidades del ámbito de la discapacidad, que permita
combinar la profesionalización con el mantenimiento de su misión
social y el desarrollo de relaciones laborales basadas en la
autonomía de los equipos, el bienestar de las personas
trabajadoras y la coherencia con el propósito evolutivo de la
organización a través de la formación en 5 metodologías de
gestión.

Autismo Sevilla ha firmado un convenio de colaboración con
Fundación Miranza para la mejora de la salud visual de las
personas dentro del espectro autista.

La iniciativa ha incluido visitas adaptadas a sus clínicas
oftalmológicas y actividades de simulación en las instalaciones de
la asociación, con el objetivo de favorecer la familiarización con las
exploraciones médicas, reducir la ansiedad ante estas situaciones y
garantizar una atención oftalmológica más accesible y comprensiva
para las personas autistas y sus familias.
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proyectos europeos

Financiador:

Coparticipantes

Financiador:

Coparticipantes

SELF DETERMINATION
AND INCLUSION BY THEATER

Autismo Sevilla ha desarrollado este proyecto europeo, junto
con otras entidades que se celebró en Osuna, en la sede de
la Escuela de Economía Social.

Una jornada de visibilización y sensibilización para conocer
mejor la realidad de mujeres y niñas autistas. Un espacio de
reflexión para dar voz al autismo en femenino. 

Autismo Sevilla ha participado en el Proyecto SDIT, una iniciativa europea
desarrollada junto a diversas entidades del continente.

El proyecto tiene como objetivo promover la inclusión  de las personas autistas
a través del teatro y las artes escénicas, utilizando la expresión artística como
herramienta de comunicación, desarrollo personal y participación comunitaria.

Con el apoyo de Viento Sur Teatro, el culmen ha sido el estreno de una obra
concebida para y por personas autistas, que han participado de todas las
etapas del proceso creativo.  



RETÉN EL
TALENTO
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proyectos de empleo

T-Acompañamos - Integrales

workpath - mantenimiento en el empleo

El desarrollo de Proyectos Integrales a personas pertenecientes a
colectivos vulnerables es posible a través de la financiación de la
Junta de Andalucía y el Fondo Social Europeo procedente del FSE+.
El objetivo de este proyecto de la Plataforma de Empleo es
acompañar a 60 personas pertenecientes a colectivos vulnerables y
establecer acciones para lograr su inserción laboral. 

Para ello se establecen dos tipos de actuaciones:

1.º Actuaciones de orientación laboral: diagnóstico de empleabilidad,
diseño y elaboración del itinerario personalizado que facilite la
búsqueda de empleo de las personas participantes.

2.º Actuaciones formativas que permitan la adquisición de
conocimientos técnicos, competencias laborales y habilidades para
mejorar la empleabilidad.

Este proyecto, que es posible gracias a CEPES Confederación
Empresarial Española de la Economía Social y al Fondo Social
Europeo (FSE+), comenzó a finales de 2024 y finalizará a finales
de 2026.

El objetivo del mismo es establecer acciones de apoyo y
acompañamiento a personas pertenecientes a colectivos en riesgo
de exclusión para la obtención de un empleo y el mantenimiento del
mismo.

Hasta julio de 2025, son 35 personas las que se están beneficiando
de este proyecto. De ellas, 24 son personas autistas que ya
cuentan con un empleo y están recibiendo nuestro apoyo para
permanecer en ellos o mejorar sus condiciones.

PROYECTO
WORKPATH
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proyectos de continuidad

Workpath - fortalecimiento

bb miradas

programas de formación y empleo

La línea 2 del proyecto WorkPath tiene por obetivo el fortalecimiento
de la entidad. Empezamos la realización este proyecto en junio de
2024 y se desarrollará hasta diciembre de 2026.

Nos ponemos como meta mejorar los procesos organizativos en
Autismo Sevilla con la actualización del plan estratégico de la
organización, la medición de impacto de los proyectos, para
comunicar el valor social de la entidad, la creación de un plan de
marketing para el impulso de un centro especial de empleo y la
elaboración de un plan de igualdad.

Durante el curso 2024/25 se ha llevado a cabo dos programas
de formación y empleo. En dichos programas se han impartido
cuatro certificados de profesionalidad y se han contratado con
un contrato en formación a 30 alumnos-trabajadores en
diferentes servicios.

Los certificados impartidos han sido: Docencia de la formación
para el empleo, inserción laboral de personas con
discapacidad, atención sociosanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales y atención sociosanitaria a personas
en domicilio.

bbMiradas es un programa de acompañamiento a las familias con
bebés entre 4 y 36 meses que tiene por objetivo vigilar su
desarrollo y ayudar a mejorar la detección e intervención temprana
cuando existan signos de alerta sociocomunicativos. El autismo es
una condición del neurodesarrollo que aparece en 1 de cada 100
nacimientos. Su detección temprana es una de las líneas
prioritarias de la Estrategia Nacional de Autismo. bbMiradas mejora
el pronóstico de los niños y niñas y reduce el coste social, sanitario
y personal ligado a una intervención tardía.
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incidencia política

En el ámbito político e institucional, Autismo Sevilla trabaja activamente para influir en las políticas públicas que
afectan a las personas autistas y sus familias.
La entidad participa en espacios de representación y trabajo conjunto con la Administración, aportando su experiencia
y conocimiento técnico en el diseño y mejora de normativas, planes y recursos vinculados a la atención, educación,
sanidad y empleo.
Asimismo, mantiene una interlocución permanente con organismos públicos y representantes políticos, trasladando
las necesidades reales del colectivo y promoviendo un enfoque basado en los derechos, la equidad y la calidad de
los apoyos.
Esta labor de incidencia política se enmarca dentro del compromiso de Autismo Sevilla con la transformación social y
el avance hacia una sociedad más inclusiva, en coordinación con Autismo Andalucía y la Confederación Autismo
España.

sin financiación, no hay futuro

Este curso, ha tenido un peso especial las acciones de
reivindicación conjuntas de todo el sector de la
discapacidad ante la situación de la financiación de
entidades como Autismo Sevilla. Todas las acciones
culminaron con una manifestación el 3 de diciembre a
la que fueron convocadas familias y profesionales. 

demandas del colectivo

Visita del Alcalde de Sevilla para conocer de primera mano los
servicios de Campamento Urbano y la Unidad de Estancia Diurna
Ángel Díez Cuervo.

Reunión con el área de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Sevilla para trabajar en aportaciones que mejoren el servicio de
Sevilla Concilia, a través del cual el Ayuntamiento ofrece
servicios de conciliación tanto individual como grupal para las
familias sevillanas.

Visita del Director General de Personas con Discapacidad, Pere
Calbó, a la Unidad de Día El Pino. Se le trasladó la realidad en
estos servicios en relación a la falta de financiación para poder
dar una respuesta óptima a nuestros usuarios.

Renovación del convenio con la Delegación de Justicia de la
Junta de Andalucía  para que menores infractores cumplan
medidas colaborando con Autismo Sevilla.

A lo largo del curso, se han realizado más de 15 reuniones
con la administración para tratar diferentes temas
relacionados con las necesidades del colectivo de las
personas autistas. Las más destacadas: 
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incidencia social
Autismo Sevilla desarrolla una labor constante de sensibilización
social y defensa de los derechos de las personas autistas y sus
familias, impulsando una visión positiva, respetuosa y ajustada del
autismo en la sociedad. A través de campañas de comunicación,
actividades públicas y colaboraciones con medios de comunicación,
la asociación promueve la concienciación ciudadana y la
participación activa en torno a la inclusión.
Durante el año, se han llevado a cabo acciones en el marco del Día
Mundial de Concienciación sobre el Autismo, así como iniciativas
propias dirigidas a centros educativos, empresas y
administraciones, fomentando la empatía, el conocimiento y el
respeto hacia la diversidad. Estas acciones contribuyen a generar
entornos más accesibles y comprensivos, reforzando el papel de
Autismo Sevilla como referente social en materia de autismo e
inclusión.

2 de abril, día mundial

NUEVO MANUAL DE ESTILO

PODCAST EN CANAL SUR RADIO

CALENDARIO SOLIDARIO

Una campaña con amplia cobertura en medios de comunicación y
redes sociales. 

Este año, con unos protagonistas clave en la familia: los abuelos.
Se presentó en rueda de prensa, con gran acogida por los medios. 

Un documento, elaborado tras el trabajo conjunto de personas
autistas, profesionales y familias con el objetivo de ofrecer a los
medios y a los creadores de contenido pautas y claves para ofrecer
una visión realista y positiva de las personas autistas. 

Un episodio mensual en el que Autismo Sevilla busca tratar el
autismo desde la cercanía, mostrando la diversidad del autismo. Un
nuevo canal que, de la mano de Canal Sur Radio, amplía las
posibilidades de sensibilizar sobre autismo.
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nuestros eventos

gala solidaria por el autismo 

Una edición más especial que nunca, al celebrarse el
25 aniversario de la Gala. El Real Club Pineda acogió a
2.000 personas para poner en valor que el compromiso
de la sociedad sevillana con las personas autistas,
sigue activo. 

carrera “pasos por el autismo”

Esta VI Edición se celebró por primera vez en Sevilla
capital. El Parque del Alamillo acogió a los más de
1.200 corredores y marchadores. 

encuentro solidario

Este evento, dirigido al sector empresarial, celebró su
XVI edición en el Palacio de Yanduri, de la mano del
Banco Santander. 200 empresarios y profesionales se
dieron cita para conocer mejor las demandas de la
Asociación y generar sinergias. Contó con la presencia
del Alcalde y del Viceconsejero de Inclusión Social. 

premios autismo sevilla 

Cada dos años, la asociación convoca sus Premios.
Son 8 categorías para poner en valor a empresas y
entidades comprometidas con los valores de la
asociación y con las personas autistas. En esta edición,
previo a los premios, se celebró una mesa redonda
para hablar de cómo abordan los medios de
comunicación el tratamiento del autismo. En este
marco, se presentó el Manual de Estilo de la entidad. 
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Distribución de Ingresos y Gastos
del Ejercicio 2024/2025

Ingresos
Financiación Privada

62,7%

37,3%

Financiación Pública

1,8%

Cuotas de Socios

24,0%

Ingresos por 

Servicios

3,6%

Campañas de

Captación

7,9%

Donaciones

40,1%

Conciertos públicos

22,6%

Subvenciones

a la actividad

Financiación Privada

57,1% 42,9%

Financiación Pública

2,0%

28,3%

4,1%

8,6%42,8%

14,3%

2023/2024

Gastos

75,3%

Gastos de

Personal

24,7 %

Gastos a la

actividad

76 %

24 %

2023/2024



OTROS COLABORADORES DEL CURSO


