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CARTA DE LA
PRESIDENTA

Parece increible que ya haya pasado ya un curso y que, de
nuevo, llegue el momento de mirar atras, hacer balance v,
sobre todo, poner en valor todo lo vivido durante estos meses.
Un curso en el que hemos crecido como entidad y avanzado
sin perder de vista lo que da sentido a nuestro trabajo diario:
acompafar a las personas autistas y sus familias en su
Proyecto de Vida.

Hemos vivido grandes hitos, como la celebracién de nuestra 25
Gala Solidaria, que puso en valor que, a pesar de los afios, el
compromiso de la sociedad con nuestra causa sigue intacto.
También lo pudimos comprobar en la VI Carrera Solidaria,
gue por primera vez se celebrd en Sevilla capital con récord de
participantes.

Un afio especial en el que hemos celebrado una nueva edicion

de los Premios Autismo Sevilla, en los que tuvimos la

oportunidad de poner en valor el papel de nueve entidades y

personas que demuestran cada dia su compromiso con las

“lograr la plena inclusion de las personas autistas y su lucha por una sociedad mas justa. Fue

‘ : en este entorno en el que presentamos nuestro nuevo Manual

PEFSO”?JS autistas en una sociedad qUe de Identidad, una herramienta de apoyo para medios de

las MeconozCa, respete H valore” comunicacion y creadores de contenido con el Unico objetivo

de hablar del autismo desde el respeto, el consenso y un
compromiso ético con la comunidad autista.

Este curso también ha supuesto un paso mas en el trabajo por la accesibilidad cognitiva y el
asesoramiento a entidades y empresas, abriendo el camino hacia entornos mas amables,
comprensibles y justos. Ejemplo claro de esto es haber hecho posible que la Iglesia de Santiago El
Mayor, sede de la Hermandad de la Redencidén, sea la primera accesible de nuestra ciudad. Una
Hermandad que, ademas de en este proyecto, nos ha dejado acompafarles a lo largo del afio en todo
un sinfin de actividades con motivo de la Coronacion canonica de la Virgen del Rocio.

No hemos dejado de embarcarnos en proyectos que han dado resultados maravillosos, como el
Proyecto SDIT, gracias al cual un grupo de chicos y chicas autistas han disfrutado del proceso de
crear, preparar y presentar una obra de teatro que estamos seguros que seguira dando que hablar el
préximo curso.

Y no podemos olvidar las alianzas clave forjadas este curso, como es el caso de RTVA, gracias a la
cual estrenamos un podcast para hablar de autismo y concienciar sobre la diversidad del espectro
desde el respeto, la cercania y abordando temas clave con diferentes protagonistas.

Nos espera un nuevo curso lleno de desafios, pero también de oportunidades. Lo afrontamos con
esperanza, ilusion y la certeza de que seguiremos avanzando con un proposito firme: lograr la plena
inclusién de las personas autistas en una sociedad que las reconozca, respete y valore.
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CONDICION DEL
ESPECTRO AUTISTA

Es una condicion del neurodesarrollo que se presenta desde los primeros afios de vida y que acompafia a
la persona a lo largo de toda la vida. Todas las personas comparten dificultades en el desarrollo de las
habilidades sociales y comunicativas y presentan un comportamiento e intereses repetitivos. Sin embargo,
estas dificultades se presentan con distinto grado de intensidad a lo largo de un “espectro” de
intensidad. Ademas, las personas autistas pueden tener asociadas otras condiciones que hacen que su
presentacién sea muy diversa en cada una de ellas.

1 de cada 100 nacimientos

+ de 20.000 personas en la Provincia de Sevilla

Estas dificultades aparecen con diferentes intensidades en cada persona, y evolucionan a lo largo del
desarrollo y en los diferentes momentos de la vida, en la mayoria de los casos de forma positiva, como
consecuencia de una intervencion temprana, individualizada y especializada.

HISTORIA DE AUTISMO SEVILLA

Autismo Sevilla es una Asociacion de Padres y Madres de personas dentro del Trastorno del Espectro del
Autismo (TEA) sin animo de lucro y declarada de Utilidad Publica, constituida el 16 de marzo de 1978.

La Asociacién, que ido creciendo en apoyos y servicios a lo largo de estos afos, trabaja para construir
uha sociedad inclusiva en la que las personas autistas no vean limitadas sus posibilidades de vida
en sociedad, impactando asi de manera directa en la mejora de su calidad de vida y sus familias.
Acompafia a las personas a lo largo de todo el ciclo vital, a través de diferentes servicios y apoyos
adaptados a las necesidades de cada persona, y con un equipo de profesionales especializados.

'/ Asuntos Sociales S v |

Domingo, 23 deenerode2000

i Autismo Sevilla es ademas un Centro Integral de Recursos
2 en autismo, lo que implica ser un punto de encuentro entre
personas autistas, familias, profesionales y otras entidades y
sociedad en general. La asociacion se pone al servicio de
todos ellos para formar y capacitar sobre autismo con el
objetivo de que las personas dentro del espectro mejoren se
sientan comprendidas y aceptadas en cualquier entorno en el
z - ~ gue se desenvuelvan en su dia a dia. Solo impactando en la
Fadres de Autistas colocan la primera sociedad y generando modelos de practicas inclusivas,
piedra de su centro de atencion integral lograremos un adecuado nivel de comprensién sobre el
e B e AUtiSTIO.

Seils  atencion integral para autistas ya esta en
marcha para ofrecer todo lo que estas
personas necesitan para su integracion
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PROPOSITO

Acompanar a las personas con Trastorno del Espectro del Autismo y sus familias en su
proyecto de vida, proporcionando apoyos especializados y generando un cambio social

hacia la convivencia.

VISION

Nuestra VISION es ser una entidad
comprometida con un proyecto comun
asentado en valores compartidos y el
bienestar personal.

VALORES

Dignidad, Equidad Individualidad,
Convivencia, Bienestar,
Especializacion, Compromiso,
Innovacién, Colaboracion.

PROPUESTA
DE VALOR

« Conocimiento especializado sobre TEA.

« Profesionalizacion y rigor.

« Confianza en la trayectoria.

« Respuesta individualizada hacia resultados
con impacto en las personas.

« Redes de alianzas para el aprendizaje y la
colaboracion.

« Compromiso con la excelencia.

» Profesionales y familias comprometidos con
el proyecto coman.

“UNA RED PROVINCIAL PARA APOYAR,
ACOMPANAR Y TRANSFORMAR.”

Autismo Sevilla late en toda la provincia. No solo
estamos presentes en la capital, sino que nuestras
sedes fijas y proyectos nos permiten acompafar a
personas con TEA y a sus familias en diferentes
localidades. Cada nuevo paso en empleo, formacion o
colaboracion con entidades y organismos locales
fortalece una red de apoyo y conocimiento que hace
que Autismo Sevilla esté cada vez mas cerca, alla
donde se nos necesite.
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Vicepresidenta Vocales

Ma Angeles Maisanaba Pérez Fatima Fernandez Estepa
Pilar Ortega Escanero

Tesorera Carlos Benitez Flores

Rocio Rebollo Garcia Macarena Ledn Navarro

OFICINA DE
FAMILIAS
SOCIAS

Marcos Zamora
Responsable de Organizacion y Sistemas AROYOS
Daniel Nunez RESPONSABLE INDIVIDUALES [
ORGANIZACION
Y SISTEMAS
Responsable Centro Integral de Recursos D FORMACION
Luis Arenas DEPORTIVO EXTERNA

Responsable del Servicio de Adultos
Olga Bautista RESPIRO .
D

Responsable Servicios de Atencion Individualizada
Peggy Willmart ATENCION

TEMPRANA
Responsable Servicio ACODE
Nani Baeza

PLANIFICACION
ESTRATEGICA (SEGUIMIENTO)

En septiembre de 2023 iniciamos la

4 implementacién del V Plan Estratégico 2023-

@ 2026, un documento guia que marca nuestras

prioridades y objetivos como organizacion en los

proximos afios y que finalizara en agosto de
2026.

O®R AUTISMO
ALISEVILLA

6

S

El grado de ejecucion del Plan Estratégico este
curso ha sido muy satisfactorio, especialmente
en las areas de formacién y mejora de servicios.

L R o ¥ SReos 5. PARTICIPACION ACTIVA Para 2025, se priorizard la evaluacion de

2 DEFENSA DE DERECHOS 6.BIENESTAR PERSONAL impacto de nuestras acciones y el

3 PROYECTOS Y PRACTICAS 7.GESTION EFICIENTE fortalecimiento del eje de innovacion vy
INNOVADORAS 8.SOSTENIBILIDAD transformacion digital.

4.RED DE ALIANZAS RESPONSABLE
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LA CALIDAD COMO AVAL

@ A A

Educacion e ,
y Deporte Pt s
2005 2009 2009 2011
V Premio Andaluz Premio ABC Reconocimiento VI Premio BBPP
al Voluntariado Entidad Solidaria . al Merito en Discapacidad
Ambito Educativo
Jgualdad, Educacién Poliligcl:naslgzccli’ales
P;lg::c::i[si::ilz:\es y Deporte y Conciliacién
2012 2013 2014 2014
Premio AETAPI VIIl Premio BBPP en  Reconocimiento al  Accésit IX BBPP en
Buenas Practicas Discapacidad, Mérito Ambito Discapacidad
Investigacion Educativo
pUTACI o [
— ”
Educacion SEVILLA
y Deporte ECOES
2016 2017 2018 2018
Reconocimiento al L . .
: B Placa de Honor Accésit Premio Premio San Juan de
CDPEE A”QBBQFE*F',V'BW de la Diputacion AETAPI de Dios del Colegio de
como de Sevilla Buenas Practicas Enfermeros

Educativa. A.A. de
evaluacion Educativa

uuuuuuuuu

/\ Ve gwe  NoSoo ez

MADA Rl AGA AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Junta de Andalucia Barrios de Atencion V\cg(rectoradp de Culturay
Delegacion del Gobierno Sevilla Prefeents  Derechos Sociales Politicas Sociales
2023 2023 2024 2025
Bandera de Premio al | premio Sevilla, Mencion Especial.
Andalucia a los Emprendim. Social a Ciudad 25 aniversario
Mercedes Molina comprometida Oficina del

valores Humanos

*
AUTISMO SEVILLA, PRIMERA
E* ENTIDAD SOCIAL EN don? con V
BXCELENCIA ESPANA EN OBTENER EL conrianza
SELLO EFQM 600. FUNDACION LEALTAD
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Nueva Web de XVI Encuentro Calendario Solidario
Formacion Solidario “Abuelos”

VI Carrera Solidaria Reto Pichon: Manifestacion por el
“Pasos por el autismo” Proyecto Horizontes Dia de la Discapacidad

TAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIO
'UNIVERSIDAD DE SEVILLA

A

J
I

! nalSur
I ¥ TELEVISION
i <)

2 de abril: Jornadas Técnicas: Convenio con
Dia Mundial Atencién Educativa RTVA

25 Gala Solidaria Estrenamos podcast en IV Premios
por el autismo Canal Sur Radio Autismo Sevilla

“Soy Lo Que Quiero Ser” Visita del Alcalde
Obra de teatro inclusiva a nuestra sede
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3. CENTRO INTEGRAL
DE RECURSOS




CENTRO EDUCATIVO ANGEL RIVIERE

Centro educativo concertado especializado en atencién al alumnado TEA. Cuenta con 8 aulas para
40 alumnos de 6 a 21 afios

ESCOLARIZACION COMBINADA

El Centro Angel Riviere de Autismo Sevilla desarrolla un
modelo de escolarizacion combinada con los colegios Huerta
Santa Ana y Arboleda, que permite al alumnado con TEA
participar en entornos educativos ordinarios de forma
planificada y acompafiada. Esta colaboracién favorece la
inclusion real, el aprendizaje compartido y la sensibilizacion
hacia la diversidad en toda la comunidad educativa.

ASESORAMIENTO Y CAPACITACION

El Centro Angel Riviere de Autismo Sevilla actia
como referente en la formacién y capacitacién de
profesionales del &ambito educativo, ofreciendo
espacios de aprendizaje, practicas y asesoramiento
especializado a docentes y futuros docentes. Desde
su experiencia directa en la atencion al alumnado con
TEA, el centro promueve la transferencia de
conocimiento y buenas practicas inclusivas.

PROYECTO AVENTURAS MAGICAS

Este Proyecto se desarrolla con el apoyo de Diputacion de Sevilla, liderado por
Autismo Sevilla y de la mano de Minifunkids, una empresa de realidad virtual
gue busca crear entornos accesibles y ludicos, donde los menores pueden
aprender, desarrollarse y, sobre todo, disfrutar mientras exploran nuevas
formas de interactuar con el mundo.

Mediante el uso de gafas virtuales y la puesta en marcha de una plataforma
software permite mejorar el desarrollo motriz, cognitivo, sensorial y educativo
de menores con autismo.

ST 0l RTINS, Aumnos titulados enelourso  Datos de Satisfaccién General
Sensibilizacion y Concienciazion

Atendidas. 1 7 De las Familias
18 acciones / 105 horas
Alumnos del centro 8' 8 1

168 16 40  sooeroeome
7N\ 8,40

Participantes en las Participantes de
Escuelas de Familias Escuelas de Hermanos
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PLATAFORMA DE EMPLEO.

2
Durante el curso 24/25 la Plataforma de Empleo ha -,M
continuado prestando el acompafiamiento y apoyo a LaboraTEA
personas autistas en sus itinerarios individuales en
materia de empleo y formacion para el empleo.

Catedra de

Ademas de las actividades habituales, se han desarrollado
dos proyectos con un alto impacto en Inserciéon (Programa
Integrales del Ayuntamiento de Sevilla y WorkPath
Mantenimiento de empleo otorgado por CEPES), en el
que, ademas una gran mayoria de personas autistas con
certificado de discapacidad, han participado personas

pertenecientes a otros colectivos en riesgo de exclusion. LABORATEA

Ademas, ha supuesto la oportunidad de desarrollar Autismo Sevilla ha colaborado en la puesta en marcha
actividades vy talleres grupales en los que la participacion de un innovador proyecto de la Catedra de Autismo de
de personas autistas y no autistas se ha desarrollado en la Universidad de Sevilla, con el apoyo de Fundacion
total igualdad de condiciones. Abrirse a otros colectivos Konecta, destinado a favorecer la inclusion de
ha posibilitado sensibilizar y formar a personas que se personas autistas en el ambito laboral y mejorar la
estan convirtiendo en apoyos naturales de personas accesibilidad de los entornos de trabajo.

autistas en todos los procesos (y viceversa).

PRACTICAS EN EMPRESAS E
INSTITUCIONES

Este curso hemos vuelto a
orientacion contar con el apoyo de
varias empresas privadas,

e ! y de Instituciones como el
' Ayuntamiento de Sevilla
tanto en su Delegacion de
Turismo, como en otros
espacios como el Centro
Social Virgen de Los
Reyes, El Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira en unas
de sus Bibliotecas que han
ofrecido practicas
formativas a nuestros
alumnos de la plataforma
de empleo.

Proyecto Integrales abierto a otros § . Datos de Satisfaccion
colectivos vulnerables Numero de usuarios

Autistas De las Familias

UNIDIVERSUS

Han sido 13 los usuarios de nuestra Plataforma de
Empleo que han participado en esta formacion.

Una formacién integral con practicas profesionales,
generando experiencias y oportunidades inclusivas de
empleo

60 itinerarios / 18 inserciones
jornada completa

8.89
50 12 70 A '
7\ 8,50

Personas autistas en
preparacion para
oposiciones

Participantes de otros
colectivos
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ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS

APOYO SOCIAL Y DEFENSA DE DERECHOS

Autismo Sevilla mantiene un firme compromiso con las familias, ofreciendo acompafiamiento, orientacién y apoyo
social a lo largo de todo el ciclo vital. Desde este area, se trabaja para fortalecer las redes familiares y comunitarias,
facilitar el acceso a recursos y promover la defensa de los derechos de las personas autistas y sus familias. Este
enfoque integral combina la atencion individualizada con acciones colectivas de formacion y sensibilizacion,
contribuyendo a una sociedad mas justa e inclusiva.

OFICINA DE FAMILIAS SOCIAS

La Oficina de Familias Socias constituye la puerta de
entrada de las nuevas familias a Autismo Sevilla y el
punto de referencia para la participacion en la vida
asociativa. Desde este espacio se canaliza la
comunicacion e intercambio entre las familias, se
fomenta su implicacion en actividades y proyectos de
la entidad y se impulsa una participacién activa y
colaborativa, fortaleciendo el sentimiento de
pertenencia y la cohesion del movimiento asociativo.

BECAS AUTISMO SEVILLA

Desde hace afos, Autismo Sevilla desarrolla un
Programa de Becas dirigido a familias socias en
situacion de vulnerabilidad o riesgo de exclusion
social. Estas familias, que ademas de afrontar los
retos asociados a la crianza de un hijo o hija con

autismo viven circunstancias econémicas y sociales  Hermandad de El silencio Hermandad de Santa Cruz
complejas, encuentran en este programa una via de

apoyo para acceder a servicios especializados y de Hermandad del Gran Poder Hermandad del Amor
calidad.

Este programa es gracias a la solidaridad y Hermandad de la Quinta Angustia Hermandad de Los Estudiantes

colaboracion de distintas Hermandades de Sevilla.

Hermandad del Cerro Hermandad de El museo
Presupuesto de . .
BECAS Autismo Sevilla Familias socias 0 . g
curso 24/25 usuarios que reciben  Datos de Satisfaccion

1 9.998,43 € atencion social De las Familias

5 192 7\ 773

Evaluaciones
becadas




FORMACION Y CAPACITACION

FORMACION EXTERNA

Cada curso, Autismo Sevilla ofrece un amplio catélogo formativo,
tanto en modalidad online como presencial, adaptado a g
diferentes niveles de conocimiento: desde la introduccion al
autismo hasta la especializacion de profesionales de los ambitos
educativo y sanitario. Ademas, la entidad organiza anualmente
cursos monograficos centrados en temas especificos, que [ “”A:u:":,
responden a las necesidades formativas detectadas y a las

demandas del sector.

Dentro de esta oferta, este afio ha tenido lugar una Jornada
Técnica sobre atencion educativa al alumnado autista.

PROGRAMAS DE FORMACION Y CAPACITACION DE LOS PROFESIONALES
EMPLEO

Durante el curso 2024/25 se han llevado a
cabo dos programas de formacion y empleo.
En dichos programas se han impartido
cuatro certificados de profesionalidad y se
han contratado con un contrato en
formacién a 30 alumnos-trabajadores en
diferentes  servicios. Los certificados
impartidos han sido: e
« Docencia de la formacién para el empleo %oﬁﬁ'ﬁi’éﬁiﬁ"ﬂ!ﬂs
e Insercién laboral de personas con
discapacidad
» Atencion sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales
e Atencidn sociosanitaria a personas en
domicilio.

Con el objetivo de mantener la calidad y la
especializacion de los  servicios, los
profesionales de Autismo Sevilla participan de
forma continua en acciones de formacion y
actualizacion. Estas actividades abarcan tanto
contenidos directamente vinculados a su
practica diaria como el desarrollo de
competencias transversales, favoreciendo un
equipo altamente cualificado y en permanente
mejora.

Actividades de formacion con otras entidades
del sector o trabajo en red a nivel local,
autondmico y nacional son clave para lograr
este objetivo.

N/ aetapi
FqF) h t(;‘- PROFESIDNALES DEL AUTISMO

Plazas efectivas. de formacion
Acciones formativas atendidas

55 54 totales 2. 640

Acciones formativasa  Personas en Formacion ] A
demanda Profesional para el 1 3 1 D&'[OS de Satlsfacmon
empleo Del Alumnado
&\ 9,05
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Este Curso hemos seguido trabajando por la inclusion a partir de
ACCESI BI LI DAD la mejora de la accesibilidad cognitiva de documentos y espacios
gracias a las entidades y empresas que han confiado en nosotros.

De entre ellas, nos gustaria resaltar algunas acciones
especialmente ilusionantes.

INFORME DE ACCESIBILIDAD PARA LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Este informe ha tenido como objetivo
identificar  barreras  cognitivas  que
dificultan la comprension, orientacion y
participacion de todas las personas,
especialmente aquellas con discapacidad
intelectual, dificultades de aprendizaje o
diversidad funcional.

El proyecto ha sido desarrollado por un
equipo compuesto por profesionales del
ambito de la psicologia, y la accesibilidad,
en colaboracibn con personas con
experiencia en primera persona.

ACTUACION SOBRE LA IGLESIA DE
SANTIAGO EL MAYOR, SEDE DE LA
HERMANDAD DE LA REDENCION.

Enmarcado en el convenio de colaboraciéon que
Autismo Sevilla tiene con la Hermandad de la

Aseos mw -0 Redencion, y con el objetivo de mejorar la
accesibilidad y la comprension del entorno para todos

* B . 7
Secretaria —) los visitantes, se ha llevado a cabo una actuacion de

sefializacion inclusiva en los espacios y contenidos de

Casa Hermandad @ -> esta iglesia.

9

La intervencion ha consistido en la instalacion de
carteles informativos con lenguaje claro, pictogramas y
elementos de lectura facil, facilitando la orientacion y el
acceso a la informacion sobre la historia, el patrimonio
artistico y los rituales de la Hermandad.

estFACIL®

Un proyecto de AUTISMO SEVILLA
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4.SERVICIOS DE
INTERVENCION
INDIVIDUALIZADA




Dirigido a familias que necesitan saber si sus hij@s presentan o
estan en riesgo de presentar autismo y/o a personas adultas que Ndmero de
requieren de un diagnostico. A lo largo de estos dos ultimos afios, .

el perfil de las familias y personas que demandan una valoracion Evalugmones
estd cambiando. Realizadas

Este cambio se debe sobre todo a que a disminuido
considerablemente las valoraciones a menores de 6 afios a la vez
gue se ha incrementado significativamente, la evaluacion

destinada a personas adultas y jovenes, asi como un aumento

con respecto a afios pasados hacia la evaluacion de mujeres.

El CAIT Scena de Autismo Sevilla es un centro de
Atencion Infantil Temprana, puesto en marcha en
2015, que ofrece una intervencion especializada,
individualizada y de calidad a nifios y nifias con TEA
(o en riesgo de desarrollarlo) desde edades muy
tempranas.

Su modelo se focaliza en intervenir en los entornos
naturales del menor —familia, comunidad, escuela o
centro de educacién infanti— y cuenta con un
equipo multidisciplinar que combina la
especializacion en autismo con la formacion
continua y el asesoramiento a otras entidades.

Datos de Satisfaccion

De las Familias De los Profesionales

™ 950 ™ 7,33
P




4. SERVICIOS DE INTERVENCION INDIVIDUALIZADA
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PLATAFORMA ASPIRO

Apoyos para personas autistas de Perfil Grado 1, con el objetivo de mejorar sus habilidades e impactar asi en su
calidad de vida. El objetivo es mejorar su comprension de situaciones sociales de su dia a dia y capacitar a los
entornos en los que se desarrollan para que puedan brindarles mejores apoyos y tengan una visiébn mas ajustada
a sus necesidades.

VI ENCUENTRO DE EXPERTOS

VI Encuentro
Celebramos el VI Encuentro de Expertos de Expertos
Aspiro, donde ademas de compartir temas de _ _ de Aspiro St
interés de los ponentes de esta edicion, R 2. v im-\ G

contamos también con uno de nuestros
colaboradores, Quino, que nos habl6é de qué
significa para él el tener un interés intenso y
los beneficios que tiene para él el hiperfoco.
Como cierre de la jornada, Victor compartié
con nosotros consejos que le habian servido
en su experiencia de vida, mostrando un
discurso muy inspirador hacia los asistentes
mas jovenes.

CLUB SOCIAL

Por otro lado, este afilo hemos comenzado a
desarrollar reuniones grupales con adultos y
jovenes autistas para compartir experiencias
de vida y compartir estrategias. Sesiones muy
enriqguecedoras donde todos, autistas y
neurotipicos, podemos seguir entendiendo
nuestras condiciones.

El objetivo es generar una comunidad de
personas, que ademas puedan aportar su
punto de vista dentro del proyecto asociativo.

Apoyos para persenas con TEA Grado 1y sus familias

Datos de Satisfaccion

23

De las Familias De los Profesionales
Participantes
continuos del h 9 07 n 8 0 0
Club Social ’ ’
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Este servicio ofrece una atencién integral vy
especializada a personas adultas autistas, orientado
a promover su bienestar, desarrollo personal y
participacion en la comunidad. Los apoyos se
planifican de forma individualizada, en base a las
necesidades, intereses y capacidades de cada
persona, y se centran en potenciar su autonomia,
inclusion social y su calidad de vida. Estos recursos,
configuran una red que combina entornos
estructurados y  oportunidades reales de
participacion comunitaria.

Unidad de Dia Angel Diez Cuervo

Unidad de Dia El Pino

Las Unidades Integradas en la Comunidad (UIC)
representan una modalidad innovadora de apoyo
diurno, en la que las personas autistas desarrollan
su jornada en entornos plenamente comunitarios,
participando en actividades normalizadas junto a
otros ciudadanos.

Este modelo favorece la inclusion real y significativa,
la autodeterminacién y la construccion de una red
social natural, siempre con el acompafiamiento y
apoyo especializado de los profesionales de Autismo
Seuvilla.

Datos de Satisfaccion

De las Familias De los Profesionales

7™ 890 N 7,01




5. SERVICIOS PARA LA VIDA ADULTA

La Residencia de Autismo Sevilla proporciona
una atencién integral, continua y especializada a
personas adultas con Trastorno del Espectro del
Autismo (TEA) con muchas necesidades de
apoyo, que viven de forma independiente de su
nacleo familiar. Este recurso garantiza un entorno
seguro, estructurado y adaptado a las
caracteristicas y necesidades individuales de
cada residente, favoreciendo la estabilidad
emocional y el desarrollo personal.

El equipo profesional, altamente cualificado,
ofrece apoyos personalizados en todas las areas
de la vida diaria, promoviendo la autonomia, la
autodeterminacion y la inclusion social. Ademas,
se impulsa una relacién cercana y colaborativa
con las familias, asegurando la coherencia y
continuidad en los apoyos.

Datos de Satisfaccion

De las Familias De los Profesionales

™ 858 ™ 7,94

Las viviendas independientes de Autismo Sevilla ofrecen un modelo de vida autbnoma y comunitaria para
personas adultas autistas. Este recurso permite desarrollar proyectos de vida propios en un entorno
normalizado, favoreciendo la independencia, la toma de decisiones y la participacion en la comunidad.

El equipo de profesionales realiza un acompafiamiento flexible e individualizado, centrado en potenciar las
habilidades personales, la gestidn del hogar y la inclusion social, garantizando al mismo tiempo la seguridad y
el bienestar de los residentes.

En este curso hemos contado con 2 usuarios en esta modalidad que han recibido apoyos para gestion de
convivencia, gestiones burocraticas, seguimiento de su salud y ocio inclusivo.




o AUTISMO
ALISEVILLA




6. APOYOS PARAS
LA CONCILIACION
OCIO Y DEPORTE




RESPIRO FAMILIAR Y OCIO

El curso ha estado marcado por una alta demanda de servicios de respiro, con un incremento en opciones y
modalidades ofertadas. Se atendié la préactica totalidad de solicitudes, aunque no fue posible dar plaza a
familias no socias en campamentos de verano con pernocta debido a la elevada demanda.

Se realizaron experiencias novedosas, como campamento inclusivo en San José de la Rinconada y el inicio de
los campus inclusivos en Alcald de Guadaira, ampliando asi el alcance territorial. También se reforzé la
presencia de voluntariado en las salidas de fin de semana.

En cuanto a ocio, se ha conseguido hacer crecer la oferta de actividades, logrando atender el total de las
familias interesadas.

En conjunto, el curso ha supuesto un avance en la diversificacion de la oferta y la expansion a nuevos
municipios.

Plazas de salidas Datos de Satisfaccion

9 4 de fin de semana De las Familias
Plazas en 8 2 A 8, 57

Campamentos

de verano De los Profesionales

7 8,25
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6, APOYOS PARA LA CONCILIACION OCIO Y DEPORTE

CLUB DEPORTIVO

El curso ha estado marcado por un cambio organizacional
importante, centrado en asentar procesos internos, reforzar la
comunicacién con la Junta Directiva y mejorar la eficacia del
equipo profesional.

Entre los hitos mas destacados se encuentran:

e Gestion de plazas y participacion: incremento de plazas
cubiertas en actividades semanales.

« Atencion a familias y deportistas: establecimiento de canales
de comunicacién mas efectivos con un notable aumento en
la satisfaccion tanto de profesionales como de familias.

* Mejoras en la operativa: segmentacion de funciones para
evitar duplicidades, valoraciébn de materiales (bicicletas,
recursos deportivos) y acciones de mantenimiento.

e Servicios y actividades: desarrollo normalizado de
programas, con mayor presencia de participantes jovenes, lo
que ha requerido adaptacion de objetivos y metodologias.

» Se llevan a cabo actividades de bici, natacion, multtideporte
y futbol, y actividades extraordinarias como el campeonato
de esqui, padel, senderismo...

En conjunto, el curso ha supuesto un avance en la estabilizacién
organizativa, la mejora de la calidad de los servicios y la
expansion de redes de colaboracion, sentando las bases para el
desarrollo de nuevas propuestas en el proximo ciclo.

ALIANZAS

Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, Delegacién de Deportes La Algaba, Federacion de Taekwondo,
Federacion Senderismo y Montafiismo Encuentro Andaluz, Universidad de Loyola, IES Vedruna, IES Alixar,
Club Rotarios, Club Amigos del Rugby, Expobike Sevilla, Fluidra, Autismo Marchena...

AsooT

CLUB DEPORTIVO AUTISMO SEVILLA

Personas movilizadas en actividades - . Datos de Satisfaccion
organizadas N° de Socios

Abonados De las Familias

99 14

Plazas cubiertas en Deportistas en lista de
actividades semanales espera por una plaza

De los Profesionales

7™\ 8,65
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El curso ha supuesto un crecimiento en la captacion y
participacion de voluntariado, con un total de 156
inscripciones recibidas. Se han incorporado voluntarios/as en
distintos servicios:

54 en ocio y deporte, 36 en respiro familiar y 5 en
adultos/centro educativo, destacando el aumento en el area
de ocio y deporte.

En conclusidn, ha sido un curso de crecimiento en nimero de
inscripciones y consolidacién de la estructura de voluntariado,
aunque con el reto pendiente de reforzar la vinculacién y la
implicacion continuada de las personas voluntarias.

RED DE ALIANZAS:

T TemAuTISMO | | SYAUTISMO
i ﬂn LA | A szvrr_u\.

|

Ciudad Comprometida

NoSpo |

Plataforma del Voluntariado Social Andaluz - Plataforma del Voluntariado Social de Sevilla - Plataforma del Voluntariado
Social de Alcald de Guadaira - CEU San Pablo - Universidad de Sevilla - Universidad Pablo de Olavide
Universidad de la Loyola - Servicios sociales comunitarios - Colegio Buen Pastor - Colegio Claret Sevilla - CEA
Sevilla estudios Estadounidenses - Grupos Scoutts

El voluntariado corporativo se consolida como una via de
colaboracién que conecta a las empresas con la mision social de

Autismo Sevilla.

Este curso hemos contado con la presencia de parte del equipo
de CitySightSeeing, que realizaron una actividad con usuarios y

usuarias del Servicio de Adultos.

36 Inscripciones de
voluntarios

Participando en
acciones de Respiro
familiar
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ESTRATEGIA PROVINCIAL

FORMACION EN LA PROVINCIA

A lo largo del pasado curso, Autismo Sevilla, en colaboracién con la
Diputacion de Sevilla gracias a la formalizacion de un Convenio, ha AN
desarrollado diversas acciones formativas en distintos municipios
de la provincia. Estas sesiones, han ido dirigidas a profesionales,
familias y agentes sociales y su principal objetivo es mejorar el
conocimiento y la comprension del autismo, asi como ofrecer
herramientas practicas para favorecer la inclusion y la atencién
adecuada a las personas autistas en estos entornos rurales que, en
muchas ocasiones, tienen mas dificil el acceso a los recursos.

6

Jornadas de
sensibilizacién

11

Talleres /
Formaciones
realizadas

+ RURAL

Autismo Sevilla ha participado en el Proyecto +Rural TEA,
una iniciativa impulsada por Autismo Espafia con el apoyo
de la Fundacion MAPFRE, orientada a mejorar la atencion
y los apoyos a las personas con TEA en entornos rurales.

El proyecto ha permitido acercar recursos, formacion y
sensibilizaciéon a profesionales, familias y comunidades de
municipios con menor acceso a servicios especializados,
contribuyendo a reducir las desigualdades territoriales y a
promover una inclusion real en todo el territorio.

= B

Itinerarios
derrados con
éxito

ENTRE TODOS

Autismo Sevilla ha desarrollado este proyecto en
colaboracion con el Ayuntamiento de Alcalda de
Guadaira, con el objetivo de promover la inclusién social
y comunitaria de las personas con TEA en el municipio.
A través de acciones de formacion, sensibilizacion y
acompafiamiento técnico, se ha fortalecido la red local
de apoyos y ha contribuido a generar entornos mas
accesibles, comprensivos e inclusivos para las personas
autistas y sus familias.

@

LR3) Mrcai e Guaaira

Cofinanciado por
la Unién Europea

AN B geciua

© TALLER PARA

PROFESIONALES y pauns

© TALLER PARA

PROFESIONALES v eammuns

Confederacion
Autismo Espaiia

MAPFRE

Funda

(Y

CAMPAMENTOS INCLUSIVOS

Junto con el Ayuntamiento de La Rinconada se han
desarrollado campamentos inclusivos de verano,
dirigidos a nifios y nifias con y sin TEA.

Esta iniciativa ha permitido ofrecer espacios de ocio
compartido y aprendizaje en igualdad de condiciones,
garantizando los apoyos necesarios para la
participacion plena de todos los participantes y
promoviendo una convivencia basada en la diversidad.

ayuntamiento de
la rinconada




7 .INNOVACION Y PROYECTOS

PROYECTOS DEL CURSO

' §
i

PROYECTO RESPIRA

Desarrollado por Autismo Sevilla en colaboracion con el Plan
Corresponsables, ofrece actividades de conciliaciébn y apoyo a
familias con hijos e hijas con autismo de entre 3 y 16 afios, llegando
a atender a 48 menores.

A través de propuestas de ocio inclusivo, respiro familiar y
acompafiamiento especializado, el proyecto facilita la participacion
social de los menores y contribuye al bienestar y descanso de las
familias cuidadoras, reforzando asi la conciliacion familiar y laboral.

A S CMEPONSIBLES s e e

Junta de Andalucia
Cansejeriade Inclusion Sacial,
Juventud, Familias ¢ igualdad

TOOL LAB - S
Autismo Sevilla ha participado activamente en el Proyecto Red Tool ‘ -
Lab, una iniciativa financiada en el marco del PERTE de la  mmanm e g

Economia de los Cuidados.

El objetivo de esta red es definir un nuevo paradigma organizativo
para las entidades del ambito de la discapacidad, que permita
combinar la profesionalizacién con el mantenimiento de su misién S
social y el desarrollo de relaciones laborales basadas en la |
autonomia de los equipos, el bienestar de las personas umisua )

trabajadoras y la coherencia con el propésito evolutivo de la

organizacion a través de la formacion en 5 metodologias de
gestion.

o g Financiado por
RED® & la Unién Europea
" NextGenerationEU

FUNDACION MIRANZA

Autismo Sevilla ha firmado un convenio de colaboracién con
Fundacion Miranza para la mejora de la salud visual de las
personas dentro del espectro autista.

La iniciativa ha incluido visitas adaptadas a sus clinicas
oftalmolégicas y actividades de simulacion en las instalaciones de
la asociacion, con el objetivo de favorecer la familiarizacion con las
exploraciones médicas, reducir la ansiedad ante estas situaciones y
garantizar una atencion oftalmolégica mas accesible y comprensiva
para las personas autistas y sus familias.

MIRANZA
o




PROYECTOS EUROPEOS

M2 Autism in Violet

Autismo Sevilla ha desarrollado este proyecto europeo, junto
con otras entidades que se celebr6é en Osuna, en la sede de
la Escuela de Economia Social.

Una jornada de visibilizacion y sensibilizacion para conocer
mejor la realidad de mujeres y nifias autistas. Un espacio de
reflexién para dar voz al autismo en femenino.

Coparticipantes O AUTISMO
ALLSEVILLA
@ CEPAMA CUHA @
Mujeres Autistas
Inovarautismo.
Financiador:

Co-funded by
the European Union

SELF DETERMINATION
AND INCLUSION BY THEATER

Autismo Sevilla ha participado en el Proyecto SDIT, una iniciativa europea
desarrollada junto a diversas entidades del continente.

El proyecto tiene como objetivo promover la inclusién de las personas autistas
a través del teatro y las artes escénicas, utilizando la expresion artistica como
herramienta de comunicacién, desarrollo personal y participacién comunitaria.

Con el apoyo de Viento Sur Teatro, el culmen ha sido el estreno de una obra
concebida para y por personas autistas, que han participado de todas las
etapas del proceso creativo.

Coparticipantes

Iscte - Inovarautismo.

®R AUTISMO M) Autism
AL SEVILLA ) Europe

Financiador:

Co-funded by
the European Union
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7 .INNOVACION Y PROYECTOS

PROYECTOS DE EMPLEO et e

con nosotros

Inscripcién - Orientacién -~ Empleo

Dirigido a: Acciones del Programa:

T-ACOMPANAMOS - INTEGRALES

El desarrollo de Proyectos Integrales a personas pertenecientes a
colectivos vulnerables es posible a través de la financiacion de la
Junta de Andalucia y el Fondo Social Europeo procedente del FSE+.
El objetivo de este proyecto de la Plataforma de Empleo es
acompafiar a 60 personas pertenecientes a colectivos vulnerables y
establecer acciones para lograr su insercién laboral.

e do,
e a Y i
ng;_a:s‘ LIMITADAS
PLA’ -y
-p ¢

Para ello se establecen dos tipos de actuaciones:

1.° Actuaciones de orientacion laboral: diagnéstico de empleabilidad,
disefio y elaboracion del itinerario personalizado que facilite la
busqueda de empleo de las personas participantes.

2.° Actuaciones formativas que permitan la adquisiciébn de
conocimientos técnicos, competencias laborales y habilidades para
mejorar la empleabilidad.

Cofinanciad - + l— Consejeria de Empleo, Em v,
- ia Unin Buropes i-g% i . == Fondos Europeos Jumta | Comtisdotmpe,maress | smceina

WORKPATH - MANTENIMIENTO EN EL EMPLEO ) w«gggfgﬁ,

Este proyecto, que es posible gracias a CEPES Confederacion
Empresarial Espafiola de la Economia Social y al Fondo Social
Europeo (FSE+), comenzé a finales de 2024 y finalizara a finales
de 2026.

El objetivo del mismo es establecer acciones de apoyo y
acompafiamiento a personas pertenecientes a colectivos en riesgo
de exclusién para la obtencién de un empleo y el mantenimiento del
mismo.

N
=
=
=

Hasta julio de 2025, son 35 personas las que se estan beneficiando
de este proyecto. De ellas, 24 son personas autistas que ya
cuentan con un empleo y estan recibiendo nuestro apoyo para
permanecer en ellos 0 mejorar sus condiciones.

RS oRNn A Cofinanciad
h@ | Invertimosen nn ngll ELMAO IaOUl:iT;:ICIEaLI:)S:; Cep

* o *




PROYECTOS DE CONTINUIDAD

WORKPATH - FORTALECIMIENTO S
La linea 2 del proyecto WorkPath tiene por obetivo el fortalecimiento s L _ =48
de la entidad. Empezamos la realizacion este proyecto en junio de : : %‘ilj

2024 y se desarrollara hasta diciembre de 2026.

Nos ponemos como meta mejorar los procesos organizativos en
Autismo Sevilla con la actualizacion del plan estratégico de la
organizacion, la medicion de impacto de los proyectos, para
comunicar el valor social de la entidad, la creaciéon de un plan de
marketing para el impulso de un centro especial de empleo y la
elaboracién de un plan de igualdad.

O AUTISMO

Cofinanciado por
@.L”;’.f;?nﬁ?’foi?m Al SEVILLA la Unién Europea Cep@

PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO

Durante el curso 2024/25 se ha llevado a cabo dos programas
de formacion y empleo. En dichos programas se han impartido
cuatro certificados de profesionalidad y se han contratado con
un contrato en formacién a 30 alumnos-trabajadores en
diferentes servicios.

Los certificados impartidos han sido: Docencia de la formacion
para el empleo, insercion laboral de personas con
discapacidad, atencién sociosanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales y atencion sociosanitaria a personas
en domicilio.

Junta de Andalucia
Consejeria de Empleo, Empresa y ; éé’JII ELMAO

Trabajo Auténomo

BB MIRADAS

bbMiradas es un programa de acompafiamiento a las familias con
bebés entre 4 y 36 meses que tiene por objetivo vigilar su
desarrollo y ayudar a mejorar la deteccion e intervencion temprana
cuando existan signos de alerta sociocomunicativos. El autismo es
una condicién del neurodesarrollo que aparece en 1 de cada 100
nacimientos. Su deteccion temprana es una de las lineas
prioritarias de la Estrategia Nacional de Autismo. bbMiradas mejora
el prondstico de los nifios y nifias y reduce el coste social, sanitario
y personal ligado a una intervencion tardia.

s \lnu.-.;l-'\n@
Confederacion . fundacion .n AUTISMO ;ﬁ; = SOLIDARI \45:{5
“F  AutismoEspafia miradas AL1SEVILLA —

¢ toascneeo
STROS Pl D PNTHRES BOCIAL

Pagina 35 de 42



8.INCIDENCIA
SOCIAL Y POLITICA




INCIDENCIA POLITICA

En el ambito politico e institucional, Autismo Sevilla trabaja activamente para influir en las politicas publicas que
afectan a las personas autistas y sus familias.

La entidad participa en espacios de representacion y trabajo conjunto con la Administracién, aportando su experiencia
y conocimiento técnico en el disefio y mejora de normativas, planes y recursos vinculados a la atencién, educacion,
sanidad y empleo.

Asimismo, mantiene una interlocucién permanente con organismos publicos y representantes politicos, trasladando
las necesidades reales del colectivo y promoviendo un enfoque basado en los derechos, la equidad y la calidad de
los apoyos.

Esta labor de incidencia politica se enmarca dentro del compromiso de Autismo Sevilla con la transformacioén social y
el avance hacia una sociedad mas inclusiva, en coordinacion con Autismo Andalucia y la Confederacion Autismo
Espafia.

SIN FINANCIACION, NO HAY FUTURO

Este curso, ha tenido un peso especial las acciones de
reivindicaciéon conjuntas de todo el sector de la
discapacidad ante la situacién de la financiacion de

entidades como Autismo Sevilla. Todas las acciones #PorUnaFinanciaciénJusta
. . ., .. #PorUnaFinanciacionJusta
culminaron con una manifestacion el 3 de diciembre a #PorUnaFinanciaciondusts

la que fueron convocadas familias y profesionales. #PorUnaFinanciaciénJustz

DEMANDAS DEL COLECTIVO

A lo largo del curso, se han realizado méas de 15 reuniones
con la administracion para tratar diferentes temas
relacionados con las necesidades del colectivo de las ;
personas autistas. Las mas destacadas: 4 NG

' NOHry / &

- = &

Visita del Alcalde de Sevilla para conocer de primera mano los
servicios de Campamento Urbano y la Unidad de Estancia Diurna
Angel Diez Cuervo.

Reunion con el area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Sevilla para trabajar en aportaciones que mejoren el servicio de
Sevilla Concilia, a través del cual el Ayuntamiento ofrece
servicios de conciliacion tanto individual como grupal para las
familias sevillanas.

Visita del Director General de Personas con Discapacidad, Pere
Calbd, a la Unidad de Dia El Pino. Se le traslado6 la realidad en
estos servicios en relacién a la falta de financiacion para poder

oy AUTISMO g - dar una respuesta Optima a nuestros usuarios.
AllSEVILLA 52 " °

Renovacion del convenio con la Delegacién de Justicia de la
Junta de Andalucia para que menores infractores cumplan
medidas colaborando con Autismo Sevilla.
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8, INCIDENCIA SOCIAL Y POLITICA

INCIDENCIA SOCIAL

Autismo Sevilla desarrolla una labor constante de sensibilizacion
social y defensa de los derechos de las personas autistas y sus
familias, impulsando una vision positiva, respetuosa y ajustada del
autismo en la sociedad. A través de campafias de comunicacion,

A Jose Luis
le molesta
el ruido,

Wi hli i i i i4 / ero Clara
actividades publicas y colaboraciones con medios de comunicacion, pere bucde
la asociaciébn promueve la concienciacion ciudadana y la ‘ ¥ 5 isics,

participacion activa en torno a la inclusion.
Durante el afio, se han llevado a cabo acciones en el marco del Dia
Mundial de Concienciacién sobre el Autismo, asi como iniciativas

propias dirigidas a centros educativos, empresas Yy EL AUTISMO st presenta oe
administraciones, fomentando la empatia, el conocimiento y el INFINITAS FORMAS
respeto hacia la diversidad. Estas acciones contribuyen a generar CONGCENDS Y ARGYANOS

entornos mas accesibles y comprensivos, reforzando el papel de rsooios 4 S . WSS O=
Autismo Sevilla como referente social en materia de autismo e

inclusion.

2 DE ABRIL, DIA MUNDIAL

Una campafia con amplia cobertura en medios de comunicacion y
redes sociales.

CALENDARIO SOLIDARIO

Este afio, con unos protagonistas clave en la familia: los abuelos.
Se presenté en rueda de prensa, con gran acogida por los medios.

DE"‘E':':;nr_o
NUEVO MANUAL DE ESTILO
Un documento, elaborado tras el trabajo conjunto de personas
autistas, profesionales y familias con el objetivo de ofrecer a los
medios y a los creadores de contenido pautas y claves para ofrecer
una vision realista y positiva de las personas autistas.

AUTISMO
ﬂ‘nSE\"'I'LLA

PODCAST EN CANAL SUR RADIO Perdona, pere
Un episodio mensual en el que Autismo Sevilla busca tratar el "u sov

autismo desde la cercania, mostrando la diversidad del autismo. Un
nuevo canal que, de la mano de Canal Sur Radio, amplia las snilnon
posibilidades de sensibilizar sobre autismo. cnopin

¢ Colabora:

ANSEY
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NUESTROS EVENTOS

GALA SOLIDARIA POR EL AUTISMO

Una edicibn mas especial que nunca, al celebrarse el
25 aniversario de la Gala. El Real Club Pineda acogi6 a
2.000 personas para poner en valor que el compromiso
de la sociedad sevillana con las personas autistas,
sigue activo.

CARRERA “PASOS POR EL AUTISMO"

Esta VI Edicion se celebr6 por primera vez en Sevilla
capital. El Parque del Alamillo acogié a los mas de
1.200 corredores y marchadores.

ENCUENTRO SOLIDARIO

Este evento, dirigido al sector empresarial, celebrd su
XVI edicion en el Palacio de Yanduri, de la mano del
Banco Santander. 200 empresarios y profesionales se
dieron cita para conocer mejor las demandas de la
Asociacion y generar sinergias. Conto con la presencia
del Alcalde y del Viceconsejero de Inclusién Social.

PREMIOS AUTISMO SEVILLA

Cada dos afios, la asociacion convoca sus Premios.
Son 8 categorias para poner en valor a empresas y
entidades comprometidas con los valores de la
asociacion y con las personas autistas. En esta edicion,
previo a los premios, se celebr6 una mesa redonda
para hablar de cémo abordan los medios de
comunicacion el tratamiento del autismo. En este
marco, se present6 el Manual de Estilo de la entidad.

onPrem®
\vEdido" (v 0

UTISM!
;n égvl LLA

izacio
Actualizaci®
comumcaClé
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Distribucion de Ingresos vy Gastos
del Ejercicio 2024/2025

Ingresos

‘37,3%
Financiacion Privada

Financiacion Publica

2023/2024
lm

Gastos

2023/2024




OTROS COLABORADORES DEL CURSO

A A A A A B

SEVILLA

UNION EUROPEA Junta de A“dal“"a Junta de Andalucia Junta de Andalucua Ju nta de Andalucia Junta de Andalucia
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