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ONG ACREDITADA

Autismo Sevilla cumple todos los Principios de Transparencia y Buenas Practicas analizados.

DATOS GENERALES

- Afio de Constitucion: 1978 - Tipo de Organizacién:  Asociacion

- Donacién sujetaade- Si - Régimen fiscal: Ley 49/2002

ducciones fiscales:

- Utilidad Publica: Si -Numero Beneficiarios: 579

- Afio concesion Utilidad 2000

Publica:

- Area geogréfica: Espafia

- Beneficiarios/as: Familia, Jévenes, Nifios, Personas con discapacidad por trastorno mental

- Campo Actividad: Apoyo psicoldgico, Autismo, Capacitacion / Formacion profesional, Centros de dia,
Educacion, Inclusion social, Integracion laboral, Ocio y tiempo libre

‘Gasto Total 3.003.784 € Ingreso Total 3.005.573 €
‘Gastos Captacion de Fondos / Gastos Totales 2.6 % Ingresos Privados / Ingresos Totales 67.3 %
‘Gastos Mision / Gastos Totales 85.8 % Ingresos Publicos / Ingresos Totales 32.7%
‘Gastos Administracion / Gastos Totales 11.6 %

OTROS DATOS DE INTERES ACTUALIZADOS AL 2020

- Presidente/a: Mercedes Molina Montes - N° de voluntarios/as: 80

- Director/a: Marcos Zamora Herranz -N° de empleados/as: 140

-N° de socios colaboradores: 599 - Presupuesto anual: 3.976.613 €
- Mision:

Promover que las personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA) y sus familias cuenten con apoyos
especializados a lo largo del ciclo vital, orientados hacia la mejora de su calidad de vida, para favorecer su
inclusion social y la mejora de sus derechos.

- Organizaciones a las que pertenece:

- Federacién Autismo Andalucia
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- Confederacion de Centros de Ensefianza Concertada
- Confederacién Autismo Esparfia

- Codigos Eticos: Cadigo ético propio

- Premios, Certificaciones, etc:
- Certificado de excelencia Europea EFQM 300+, 2017
- Placa de honor con motivo del Dia de la Provincia otorgado por la Diputacion de Sevilla, 2017

- Reconocimiento del CCEE Angel Riviere como buena practica educativa por la Agencia Andaluza de
Educacion, 2016

- Accésit X Buenas Practicas en Discapacidad, Mencion Especial, Junta de Andalucia, 2015
- Reconocimiento al Mérito en el ambito educativo, Delegacion de Educacion, 2014

- Empresa Auditora:
Deloitte (2017, 2018 y 2019)

- Formas de Colaborar:

PERSONA FiSICA:

- Socio colaborador

- Aportacion econdmica

- Voluntariado

- Donacion de activos usados (mobiliario, equipos informaticos, etc.)
- Cesién de activos (espacio fisico, publicitario, etc.)

PERSONA JURIDICA:

- Socio colaborador

- Aportacion econdémica

- Voluntariado

- Donacién de activos usados (mobiliario, equipos informaticos, etc.)
- Cesion de activos (espacio fisico, publicitario, etc.)

- Acciones de sensibilizacion a empleados

- Expertise de empleados y directivos

- Prestacion de servicios gratuitos

- Integracion laboral de personas con discapacidad o en riesgo de exclusion social
- Acciones de sensibilizacién a empleados

- Direccioén: Avda. del Deporte s/n 41020 Sevilla

- Teléfono: 954 40 54 46

- Direccién web: www.autismosevilla.org

- E-Mail: asociacion@autismosevilla.org

- Numero de Registro: 28.047

- Registro: Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio del In-
terior

- Nif: G41568510
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RESUMEN EJECUTIVO

ORIGEN

La Asociacion Autismo Sevilla se cre6 en 1978 por un grupo de padres de nifios con autismo para concienciar
sobre este trastorno y ofrecer servicios de atencion directa, ante el déficit de los mismos por parte de la
Administracion. Tras varios afios sin actividad, se pone de nuevo en funcionamiento en 1998.

En 2016 la Asamblea aprobd6 la modificacion de los Estatutos fijando como ejercicio econémico el periodo 1 de
septiembre al 31 de agosto para alinearlo con las fechas de cierre de sus actividades, estructuradas en cursos
escolares. Por esta razén el presente informe se refiere al periodo 1 de septiembre del 2018 a 31 de agosto del
2019, que sera denominado a lo largo del mismo como afio 2019. Asimismo, Autismo Sevilla cred en el afio
2000 el Club Deportivo Autismo Sevilla con el objetivo de fomentar la actividad fisica entre personas con TEA.

MISION

Promover que las personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA) y sus familias cuenten con apoyos
especializados a lo largo del ciclo vital, orientados hacia la mejora de su calidad de vida, para favorecer su
inclusién social y la mejora de sus derechos.

PRESENCIA GEOGRAFICA

Autismo Sevilla lleva a cabo su actividad en el Centro Integral de Recursos en Sevilla, integrado por 3 edificios
en propiedad situados en una parcela cedida por el Ayuntamiento de Sevilla, en el que también se encuentra la
sede de la Asociacion. Ademas, dispone de otros 5 locales, 3 en régimen de cesion (en Ecija, Osuna y Sevilla),
uno en propiedad, otro alquilado y también dos viviendas en alquiler, todos ellos en Sevilla. Asimismo, en 2019
finaliz6 la construccion de una nueva residencia propiedad de la entidad en un terreno cedido por el
Ayuntamiento de Sevilla.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Autismo Sevilla lleva a cabo las siguientes actividades destinadas a personas con autismo y sus familias, a
través de las cuales beneficiaron a un total de 579 usuarios derivados a la Asociacion, fundamentalmente por la
administracion publica:

1. INFANCIA (7% del gasto 2019)

- Centro de Atencién Infantil temprana Scena (CAIT).

Se trata de una intervencion especializada y de calidad en el entorno familiar, centro escolar y el ambito
comunitario a niflos de 0 a 6 afios que presentan dificultades en el desarrollo de habilidades sociales y
comunicativas. También se realizan diagnosticos de alteraciones socio-comunicativas tales como trastornos de
la comunicacion social, trastornos del espectro del autismo o trastornos generalizados del desarrollo. En 2019 se
atendieron a 27 usuarios en el CAIT privado y 45 en el CAIT concertado.

2. EDUCACION (34,3% del gasto 2019)

- Gabinete de terapias (14,9% del gasto 2019)

Servicio para mejorar las habilidades socio-emocionales, comunicativas, de autorregulacién y de funcién
ejecutiva de las personas con TEA a través de las terapias individualizadas y de atencién a sus familias. En el
afio 2019 se atendieron a 316 personas en el Servicio de Gabinete.

- Centro de Educacion Especial Angel Riviére (13,1% del gasto 2019)

Su misién es la educacion integral de los alumnos con TEA en las distintas etapas de su desarrollo fisico,
sociocomunicativo y cognitivo. Cuenta con 5 unidades de educacion especial y 3 de transicion a la vida adulta y
laboral con un total de 40 plazas para alumnos con TEA concertadas con la Junta de Andalucia. Ademas, el
centro cuenta con los servicios complementarios de comedor y transporte. En el afio 2019 se cubrieron la
totalidad de las plazas.

- Servicio de apoyo escolar (6,3% del gasto 2019)

Tiene como fin ofrecer apoyo personal y especializado a las aulas especificas de autismo de los centros publicos
de la provincia de Sevilla, asi como en aquellos donde no haya aula especifica, pero si apoyo a la integracion,
para poder colaborar, junto con la administracion publica, en la mejora de la atencién al alumnado alli
matriculado. El apoyo se presta a través de auxiliares técnicos educativos. En el afio 2019 se prestd apoyo en 53
centros educativos.

3. VIDA ADULTA (30% del gasto 2019)
- Unidad de Estancia Diurna Angel Diaz Cuervo (19,4% del gasto 2019)
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Centro de dia dedicado a atender especificamente y de forma integral, como apoyo a la unidad de convivencia, a
personas con autismo que se encuentran en situacién de dependencia. Los servicios que presta estan
disefiados para desarrollar y optimizar el funcionamiento independiente de los usuarios en habilidades de
autocuidado, desarrollo personal, desarrollo fisico, desarrollo emocional, socializacién, comunicacion e intereses
personales. Realizan ademas talleres ocupacionales como la serigrafia, habilidades para el hogar, expresion
artistica, etc. Cuenta con 25 plazas concertadas y 11 privadas. El nimero de usuarios en el curso 2018-2019 fue
de 36.

- Servicio de unidades integradas en la comunidad (7,2% del gasto 2019)

Tiene como fin crear programas de formacion basicas y profesional adaptados a las necesidades de los adultos
con TEA segun sus caracteristicas especiales, ajustados a sus necesidades, buscando férmulas variadas y
flexibles de formacién ocupacional, integracién sociolaboral y comunitaria lo mas normalizada posible. En el afio
2019, 25 personas realizaron practicas laborales en alguna empresa.

- Plataforma de empleo (1,7% del gasto 2019)

Tiene como objetivo formar a los usuarios acerca de los contenidos tedricos basicos sobre orientacion laboral:
autoconocimiento personal y profesional, inteligencia emocional, CV, entrevista de trabajo, mercado de trabajo,
toma de decisiones, etc. La metodologia empleada para la insercion laboral es la de empleo con apoyo de
manera individualizada que permite tanto al beneficiario como a la empresa una insercion sociolaboral adecuada
a sus necesidades. En el afio 2019 se realizaron 11 contratos laborales.

- Residencia Parsi (1% del gasto 2019)

Servicio cuyo objetivo es la atencion de forma integral, como apoyo a la unidad de convivencia, a personas con
TEA, en un recurso de atencion de la vivienda de forma independiente del ndcleo familiar. Los servicios que
presta estan disefiados para desarrollar, incrementar y optimizar el funcionamiento independiente de los
usuarios para mejorar su calidad de vida y la de sus familias. La Residencia Parsi se puso en marcha en 2019,
beneficiando a un total de 18 usuarios a través de plazas concertadas con la Junta de Andalucia.

- Vida independiente (0,7% del gasto 2019)

El Servicio de Vida Independiente es un servicio individualizado para personas adultas con autismo o sindrome
de Asperger que ofrece a los usuarios una vivienda independiente que cuenta con apoyos especificos. Los
objetivos afectan a diversas areas como autonomia personal (vida en el hogar, tareas, autocuidado), estado
emocional (confianza, autoestima, adaptacion a su edad), estado fisico y salud mental, relaciones
interpersonales, etc. En 2019 se beneficiaron 3 usuarios

4. CENTRO DE RECURSOS (6,2% del gasto 2019)
- Centro Integral de Recursos (CIR) (3,8% del gasto 2019)

El CIR tiene como objetivo ofrecer a la sociedad un grupo de expertos que puedan asesorar, orientar o colaborar
en todas aquellas acciones dirigidas desde diversos estamentos a las personas con TEA y sus familias y
desplegar los recursos especializados que sean necesarios para ofrecer una atencion integral. En el afio 2019
se beneficiaron 1.926 alumnos de las actividades de formacion.

- Servicio de evaluacioén y diagnostico (2,4% del gasto 2019)

Se compone de un equipo de psicélogos especializados en los Trastornos del Espectro Autista que desarrollan
un proceso de evaluacion psicolégica integral a nifios, asi como adultos con sospechas de padecer un trastorno
del desarrollo. En 2019 se llevaron a cabo 92 evaluaciones.

- Servicio de atenciéon a familias (gasto distribuido entre otras actividades)

El objetivo es ofrecer informacion, asesoramiento y formacion a las familias de las personas con TEA. El ambito
de actuacién abarca las necesidades de las familias durante todo el ciclo vital (desde el diagnéstico hasta la
edad adulta) en sus diferentes contextos de referencia (hogar, centro educativo, laboral, entornos sanitarios y
comunitarios). También ofrece asesoramiento y formaciéon a profesionales externos, tanto de orientaciones
especificas como generales, con la posibilidad de realizar visitas a los servicios de la Asociacién. En el 2019 se
atendieron a 153 familias.

5. PARTICIPACION SOCIAL Y COMUNITARIA (8,3% del gasto 2019)
- Servicio de promocion de la autonomia personal

Tiene como finalidad, por un lado, proporcionar experiencias de ocio, inclusién, uso funcional del tiempo libre y
respiro familiar. Por otro lado, intenta promover habilidades de autonomia personal y vida independiente, asi
como facilitar la participacion activa de la persona con TEA y su familia en su entorno préximo y en la sociedad
en general. Ademas, la entidad cuenta con el Club Deportivo Autismo Sevilla con el objetivo de fomentar la
actividad fisica a través de la realizacion de actividades, eventos y jornadas deportivas y competiciones
deportivas. En 2019 participaron 150 personas en las actividades de ocio y 110 beneficiarios disfrutaron de las
actividades de respiro.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
El seguimiento de la actividad en Autismo Sevilla se realiza a través de los siguientes procedimientos:

1. Planificacion estratégica, disefiada a cuatro afios para toda la entidad y que se concreta cada afio con una
serie de acciones especificas que desarrollan los objetivos expuestos en esa planificacion.

2. Planificacion anual de servicios. Donde se especifican los objetivos que cada servicio va a desarrollar en un
afio y que deben estar alineados con la planificacion estratégica.

3. Mapa de procesos de la entidad, donde se reflejan los procesos operativos, estratégicos y de apoyo de la
entidad. En cada uno de ellos se organizan las actividades que en Autismo Sevilla se llevan a cabo. El
funcionamiento de cada uno de estos procesos (con sus respectivos procedimientos) asi como el resultado de
los mismos, se mide a través de un sistema de indicadores, los cuales se controlan de manera periédica por el
responsable de calidad, el cual facilita informacién a la gerencia y junta directiva de la entidad.

4. Plan de apoyo individual, que es el documento donde se establecen los objetivos que se van a desarrollar con
las personas con autismo que reciben algunos de los servicios que la entidad le ofrece.

Por otro lado la organizacion cuenta con un plan de comunicacion donde se establecen las distintas reuniones
que se llevan a cabo en los distintos niveles de la organizacion.

ESTRUCTURA DE LA FINANCIACION

En 2019 el 32,7% de los ingresos totales de la organizacion procedieron de fuentes publicas, en concreto de las
Administraciones autondmicas y locales (26%) y de la Administracion Central (6,7%). La Junta de Andalucia fue
el maximo financiador, aportando el 25,2% del total de ingresos tanto a través de subvenciones como a través
de contratos de prestacion de servicios (ver subprincipio 6-b).

El 67,3% procedio de fuentes privadas: 47,7% de cuotas de usuarios, 8,8% de aportaciones de entidades
juridicas, 7,8% de actividades de captacion de fondos, 2,8% de cuotas de socio y 0,2% de aportaciones de
personas fisicas.
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ANALISIS DE LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

1.- Organos de Gobierno
2.- Fin Social y Objetivos

3.- Proyectos y control de resultados
4.- Comunicacion e Informacion

5.- Origen de los ingresos

6.- Pluralidad en la financiacién

7.- Estructura financiera y distribucion del gasto

8.- Cuentas anuales y obligaciones fiscales
9.- Voluntariado

Nota: La Fundacion Lealtad asume que la informacion facilitada por las ONG es auténtica y completa y que no
hay informacién al margen de la documentacion facilitada sobre las cuestiones analizadas que complemente o
contradiga la informacion entregada. La Fundacién Lealtad no realiza una comprobacion sobre el terreno de los
proyectos de las ONG. En el caso de ONG que transfieren fondos a otras entidades para realizar proyectos y/o
que envian fondos a una matriz encargada de distribuirlos, el andlisis realizado por la Fundacién Lealtad se
refiere exclusivamente a la ONG acreditada en este informe. Para las ONG con un presupuesto inferior a
300.000 euros, se aplica una metodologia de analisis adaptada a estas organizaciones de menor tamafio.

1.- PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL ORGANO DE GOBIERNO Si

El 6rgano de gobierno estara constituido por un minimo de 5 miembros.

El articulo 10 de los Estatutos establece que la Asociacion estara regida y administrada por la Asamblea
General y por la Junta Directiva.

ASAMBLEA GENERAL
El articulo 6 establece que la Asociacion estara integrada por los siguientes tipos de socios:

1) Numerarios: se entiende por socio numerario a un Unico representante de personas con Trastorno del
Espectro Autista (TEA) que, de comun acuerdo, decida la unidad familiar (independientemente del nimero de
personas con TEA de la misma), padre, madre, hermano, persona que ejerza la patria potestad o tutela y que
exprese libremente su deseo de pertenecer a la Asociacion, tenga su domicilio en la provincia de Sevilla, no
tenga deudas con la Asociacion y cumpla con los requisitos establecidos en los Estatutos. En 2019 la
organizacion contaba con 192 socios numerarios, siendo 212 a fecha de elaboracion de este informe.

2) Colaboradores: personas fisicas o juridicas que contribuyan a la realizaciéon de los fines de la Asociacion,
bien con la prestacion de determinados servicios o mediante aportaciones econémicas o materiales. En 2019
la organizacion contaba con 366 socios colaboradores y con 387 en la actualidad.

3) Honorarios: personas fisicas o juridicas en las que la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva,
aprecie circunstancias o méritos relevantes que redunden en beneficio del mejor servicio y cumplimiento de los
fines sociales. A fecha de elaboracién de este informe, la organizacién no cuenta con ningun socio de este tipo.

El articulo 11 de Estatutos establece que forman parte de la Asamblea todos los asociados numerarios. A las
Asambleas Generales podran asistir los socios colaboradores y honorarios, con voz (siempre que le sea
concedida por los 6rganos de gobierno de la Asociacion) y sin voto.

JUNTA DIRECTIVA

El articulo 18 de los Estatutos establece que la Junta Directiva estard formada por 8 miembros. Tanto en 2019
como a fecha de elaboracion de este informe, la Junta Directiva esta integrada por 8 personas. Este sera el
6rgano de gobierno objeto de estudio de este principio.

-Numero de miembros del érgano de gobierno del afio de estudio: 8

- Miembros del 6rgano de gobierno actual: Mercedes Molina Montes - Presidenta
Ma Angeles Maisanaba Pérez - Vicepresidenta
Rocio Rebollo Garcia - Tesorera

ONG Acreditada por la Fundacion Lealtad Péagina 6



Ana Sidera Leal - Secretaria

Fatima Fernandez Estepa - Vocal

Jesus Garcia Rubio - Vocal

Maria del Mar Noriega Pérez - Vocal
Rosario Sanchez de Lamadrid Rey - Vocal

El 6rgano de gobierno se reunira al menos 2 veces al afio con la asistencia fisica o por videoconferencia
de mas del 50% de los miembros del 6rgano de gobierno.

El articulo 13 de los Estatutos establece que la Asamblea General Ordinaria se reunird una vez al afio, dentro
del primer trimestre, y la Extraordinaria siempre que lo acuerde la Junta Directiva o cuando lo soliciten un
ndmero no inferior a un tercio de los socios numerarios (art. 15). La Asamblea se reunié en 4 ocasiones en el
afio 2019, dos en sesion ordinaria y dos en sesion extraordinaria.

El articulo 19 de los Estatutos establece que la Junta Directiva se reunird cuantas veces sea convocada por su
Presidente, y en todo caso una vez al mes. En el afio 2019, la Junta Directiva se reunié en 22 ocasiones, con
una asistencia media del 74,2% de sus miembros.

Todos los miembros del érgano de gobierno asistiran en persona o por videoconferencia, al menos, a
una reunién al afio.

Todos los miembros del 6rgano de gobierno asistieron al menos a una reunién de las celebradas en el afio
20109.

Respecto a los miembros del érgano de gobierno, seran publicos los nombres, profesion, cargos
publicos y relacion de parentesco y afinidad con otros miembros del érgano de gobierno y con el equipo
directivo de la organizacion, asi como las relaciones que existan entre miembros del 6rgano de gobierno
y los proveedores y co-organizadores de la actividad. Sera publico el curriculum vitae de los miembros
del equipo directivo.

El curriculum de los miembros del érgano de gobierno y del equipo directivo de Autismo Sevilla es publico. Los
miembros de la Junta Directiva son todos padres de personas con autismo y socios numerarios. Tienen
distintas profesiones, tales como profesor, enfermero, empleado de caja de ahorros, supervisor de una
residencia de mayores, gobernanta de hotel, consultora, etc.

La Presidenta y la Tesorera de Autismo Sevilla son también Presidenta y Tesorera de la Federacion Autismo
Andalucia y la Vicepresidenta de Autismo Sevilla es vocal de la Confederacion Autismo Esparia.

So6lo un numero limitado de los miembros del érgano de gobierno podra recibir ingresos de cualquier
Sl tipo, procedentes tanto de la propia organizacion como de otras entidades vinculadas. Este porcentaje
serd inferior al 40% de los miembros.

El articulo 36 de los Estatutos establece que “los cargos de la Junta Directiva no son remunerados”.

A fecha de elaboracion de este informe, los miembros de la Junta Directiva no reciben remuneracion
econdmica de ningln tipo ni de la propia organizacion ni de entidades vinculadas.

Los miembros del 6rgano de gobierno se renovaran con cierta regularidad.

- Periodo de renovacion del Organo de Gobierno segln sus estatutos (afios): 4

El articulo 18 de los Estatutos establece que la duracion del mandato de la Junta Directiva sera por un periodo
de 4 afios, pudiendo ser reelegido.

En los Gltimos cinco afios se han producido 4 bajas y 4 incorporaciones en el érgano de gobierno.

A fecha de elaboracion de este informe, cinco de los ocho miembros de la Junta Directiva forman parte de la
misma desde hace mas de 10 afios.

Existirdn mecanismos aprobados por el érgano de gobierno que eviten situaciones de conflicto de
interés en el seno del 6rgano de gobierno. Estos mecanismos seran publicos.
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La Junta Directiva de la Asociacion aprob6 el documento Politica de Conflictos de Interés en su reunién de 24
de febrero de 2011.

- Mecanismos que eviten situaciones de conflicto de interés:

1. Los miembros de la Junta Directiva y el personal de direccion, en su caso, deberan abstenerse de asistir y
de intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los que se hallen interesados y, muy
particularmente, en todas las relativas a su reeleccion o cese.

2. Si la Junta Directiva tiene conocimiento de un posible incumplimiento de la politica de conflicto de interés
debera informar al afectado sobre las razones para creer que se ha incumplido dicha politica y permitir a la
persona afectada que exponga su punto de vista sobre la situacion. Si, después de lo anterior, el 6rgano de
gobierno o comité designado decide que no se ha seguido el procedimiento adecuado o no se ha informado de
un conflicto de interés, ya sea real o potencial, se tomaran las medidas adecuadas.

2.- PRINCIPIO DE CLARIDAD Y PUBLICIDAD DEL FIN SOCIAL Si

El fin social estara bien definido. Debera identificar u orientar sobre su campo de actividad y el pablico al
que se dirige.

- Mision:

"La Asociacion es una entidad sin animo de lucro declarada de Utilidad Publica que tiene por objeto promover
la calidad de vida de las personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA) a lo largo de su ciclo vital. Esto se
concreta en una gama de programas: Educativos, Laborales y Ocupacionales, de Voluntariado, Apoyo Familiar,
Ocio, Terapéuticos, Investigacion y Estudio, Formacion de Profesionales, Sensibilizacion, etc.

Partiendo de las necesidades en la provincia, materializamos dichos programas en la promocion, creacion,
organizacion o patrocinio de un amplio abanico de opciones que se adapten a las persona con TEA: Centros
de Diagnéstico y Evaluacion especializados, Centros Especificos de Educacion Especial, Aulas Especificas,
Apoyo a la Integracion Escolar, Gabinetes de Atencion Individualizada, Centros de Atencién de Dia, Talleres
Ocupacionales y de Formacion Prelaboral, Programas de Empleo con Apoyo, Servicios Residenciales
(residencias, viviendas tuteladas, etc.), Centros de Atencién Sanitaria, de conformidad con los Planes de
Actuacion que apruebe la Asamblea General." (art. 4 de Estatutos).

Segun el articulo 2 de los Estatutos, el ambito de actuacién de Autismo Sevilla abarcara la ciudad de Sevilla 'y
Su provincia.

- Beneficiarios:

Autismo Sevilla atiende a personas con autismo y sus familiares. En el curso 2018-2019 el nimero de
beneficiarios directos fue de 579 usuarios.

El fin social de la organizacion estd bien definido, ya que identifica tanto sus beneficiarios (personas con
Trastorno del Espectro Autista), como su campo de actividad (promover la calidad de vida de estas personas a
través de una serie de programas (educativos, laborales, terapéuticos, etc.) y de recursos (centros de
diagndstico, centros de educacion especial, etc.)).

Ademas, las tareas que lleva a cabo la organizacion, se enmarcan dentro de las actividades catalogadas como
de interés general en el articulo 3.1 de la Ley 49/2002 de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y
de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Todas las actividades que realice la organizacion estaran encaminadas a la consecucién del fin social,
de modo que la organizacién no lleve a cabo actividades que no estén explicitamente contempladas en
sus Estatutos.

Todas las actividades que realiza la organizacion estan encaminadas a la consecucién de su fin social. La
Asociaciéon Autismo Sevilla ofrece una atencion integral a través de sus servicios y actividades, mejorando las
habilidades socioemocionales y comunicativas, adaptando el curriculo educativo a las necesidades de las
personas usuarias o atendiendo a aquellas personas con trastornos del espectro autista (TEA) y en situacion
de dependencia. La Asociacion atiende tanto a personas con TEA como a sus familias a través de sus
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recursos: centro de atencion infantil temprana, Centro de Educacion Especial Angel Riviére, gabinete de
terapias, unidad de estancia diurna, unidades integradas en la comunidad, etc.

El fin social de interés general serd conocido por todos los miembros de la organizacion y sera de facil
acceso para el publico.

La mision es de facil acceso al publico ya que se encuentra disponible en la pagina web, memorias de
actividades y material de comunicacion, etc.

3.- PRINCIPIO DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Si

Existird un plan estratégico o un plan anual que englobe toda la organizacion con objetivos
cuantificables.

La organizacién cuenta con el Plan Estratégico 2017-2020 que establece 13 lineas estratégicas (Servicios y
Apoyos Especializados orientados a la Calidad de Vida, Participacion de las personas con TEA en la
comunidad, Crecimiento con calidad, sostenible y responsable, Referencia en innovacién e investigacion en
TEA, Sensibilizacion sobre el Autismo y sus necesidades, etc.). Cada una de ellas cuenta con objetivos y
acciones a desarrollar.

H La planificacion tendra que estar aprobada por el 6rgano de gobierno.

El articulo 14 de los Estatutos establece que es competencia de la Asamblea General Ordinaria: “Aprobar el
plan de trabajo y los presupuestos del ejercicio en curso”.

El Plan Estratégico 2017-2020 fue aprobado en la reunién de la Asamblea de 25 de septiembre de 2017.

Durante los Ultimos tres afios, los programas habran seguido una linea de trabajo especifica.

La Asociacion ha seguido una misma linea de trabajo atendiendo a personas con autismo y a sus familias,
concretamente a través de distintos servicios y actividades, unidades de dia, viviendas supervisadas,
actividades de respiro, de ocio y tiempo libre, actividades de integracion de las personas con TEA en la
comunidad, etc.

En el afio 2019 tuvo lugar la apertura de la nueva residencia Parsi tras el concierto de las 18 plazas con la
administracion publica. Desde esta residencia se prestan servicios para desarrollar el funcionamiento
independiente de los usuarios en habilidades de autocuidado, desarrollo personal, fisico y emocional,
socializacion, comunicacion, desarrollo de habilidades prelaborales e intereses personales asi como el trabajo
individualizado acerca de las necesidades para mejorar la calidad de vida de los usuarios y sus familias.

Ademas, en febrero de 2019 se creé una Comision de Accion Provincial con el objetivo de extender la atencion
a mas familias de la provincia, ajustdndose a la demanda real de las mismas, y ofrecer servicios en la
localidad. La entidad ha puesto en marcha en 2020 el proyecto ERACIS (Estrategia Regional Andaluza para la
cohesion e inclusion social) para la intervencion en zonas desfavorecidas de la provincia de Sevilla. Asi, la
entidad presta servicios en Osuna en un punto de intervencién y proximamente lo hara también en Morén.

Contaran con sistemas formalmente definidos de control y de seguimiento interno de la actividad y de los
beneficiarios. Estos estaran aprobados por el 6rgano de gobierno.

La Asociacion cuenta con un Manual de Procesos que establece el seguimiento interno de la actividad y los
beneficiarios, el cual fue aprobado en la reuniéon de Junta Directiva de 12 de diciembre de 2011.

El seguimiento de la actividad en Autismo Sevilla se realiza en cuatro niveles:

1. Planificacion estratégica, disefiada para toda la entidad y que se operativiza a través de objetivos, acciones
y actividades de manera anual (planes anuales), para los cuales se disefian una serie de indicadores de
rendimiento e impacto.

2. Planificacion anual de servicios. Donde se especifican los objetivos que cada servicio va a desarrollar en un
afio y que deben estar alineados con la planificacion estratégica.
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3. Mapa de procesos de la entidad, donde se reflejan los procesos operativos, estratégico y de apoyo de la
entidad. En cada uno de ellos se organizan las actividades que en Autismo Sevilla se llevan a cabo. En cuanto
a los procesos operativos, estos establecen la vinculacién o incorporacién del usuario en la organizacién, la
evaluacion y diagnoéstico del usuario, el disefio de un plan de apoyo individual, el desarrollo, seguimiento y
evaluacion del plan de apoyo y la baja del usuario. El funcionamiento de cada uno de estos procesos (con sus
respectivos procedimientos) asi como el resultado de los mismos, se mide a través de un sistema de
indicadores, los cuales se controlan de manera periddica por sus responsables, que facilitan informacion a la
gerencia y junta directiva de la entidad.

4. Plan de apoyo individual, que es el documento donde se establecen los objetivos que se van a desarrollar
con las personas con autismo que reciben algunos de los servicios que la entidad le ofrece. Para el
seguimiento diario de la actividad de la entidad, se llevan a cabo un plan de reuniones recogido en el plan de
comunicacion de la organizacion y que, segun el organigrama, consiste en:

1. Asamblea. Se llevan a cabo asambleas cuatrimestrales, donde la Junta Directiva da cuenta del desarrollo de
la entidad a todos los socios numerarios de la misma.

2. Junta Directiva. Se llevan a cabo reuniones periddicas de la Junta Directiva y la gerente de la entidad
(puntualmente y segun el tema a tratar pueden asistir el director técnico o algun coordinador de servicio),
donde se analiza el desarrollo de la entidad y el de cada uno de sus servicios.

3. Equipo directivo. Se retine segun necesidades de la entidad por convocatoria de algunos de sus miembros.

4. Comité de calidad. Se reune segin necesidades de la entidad por convocatoria de algunos de sus
miembros.

5. Reuniones interservicios. Se trata de un érgano compuesto por los responsables técnicos de servicio que se
relnen aproximadamente con una periodicidad mensual.

6. Coordinacion intraservicios. Se trata de las reuniones que se establecen dentro de un servicio y al que
asisten los profesionales del mismo. En el plan anual se estableceran las reuniones a desarrollar asi como los
dias y horarios. Para todos los servicios se establecen reuniones semanales del director o coordinador del
servicio con profesores, cuidadores, auxiliares de aula, terapeutas, psic6logos, etc.

La entidad cuenta con un canal de denuncias debidamente protocolarizado y disponible en su pagina web.

La organizacion elaborara informes de seguimiento y finales justificativos de los proyectos que estaran a
disposicién de los financiadores.

La organizacion elabora informes de justificacion tanto para los financiadores publicos como privados en
funcién de los requisitos que establezcan sus bases. En ellos se incluye el detalle de las actividades
desarrolladas asi como documentacion referente a la aplicacion de los fondos.

La organizacion contara con criterios y procesos de selecciéon de proyectos y contrapartes aprobados
por el 6rgano de gobierno.

La organizacion cuenta con criterios de seleccion de proyectos aprobados en la reunion de Junta Directiva de
21 de mayo de 2012.

- Criterios y procesos de seleccién de proyectos:

"1. Que el proyecto esté relacionado con el cumplimiento de su mision y recogido en los Estatutos de la
entidad.

2. Que el proyecto cumpla con los requisitos establecidos en la convocatoria.
3. Que el proyecto esté relacionado con el objeto de alguno de los servicios de la entidad.

4. Que la entidad que promueve el proyecto no esté incursa en alguna de las circunstancias mencionadas en
los criterios de selecciéon de empresas.

5. Se tendra en cuenta el cuadro histérico de subvenciones y proyectos presentados.

6. Se seleccionaran los proyectos teniendo en cuenta lo estipulado en la planificacion estratégica y planes
anuales de servicios en relacion a las necesidades que estos presentan.

7. Se seleccionaran los proyectos teniendo en cuenta el plan econémico financiero, donde se estipulan las
partidas presupuestarias con mas necesidad de aporte de subvenciones.

Como se estipula en el proceso de gestién de proyectos, premios y donaciones, el equipo técnico de la entidad
es el encargado de estudiar las convocatorias partiendo de estos principios, y consultando si fuese necesario
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con los distintos responsables de servicios."

4.- PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION Si

Las campafias de publicidad, captacién de fondos e informacién publica reflejaran de manera fiel los
objetivos y la realidad de la organizacién y no induciran a error.

El material de comunicacién de la Asociacion (memoria de actividades, boletin y pagina web) refleja de manera
fiel la imagen de la entidad y no induce a error.

Al menos una vez al afio se informard a los donantes y colaboradores sobre las actividades de la
organizacion.

Autismo Sevilla informa a sus donantes a través del envio del boletin semestral, la memoria de actividades,
newsletters periddicas, etc.

Son requisitos para llevar a cabo la comunicacién de forma eficiente contar con correo electronico
(ol institucional y pagina web propia en funcionamiento, con informacién de todas las actividades de la
organizacion y actualizada al menos una vez al afio.

Autismo Sevilla cuenta con una pagina web propia y actualizada que incluye los datos de contacto, miembros
del 6rgano de gobierno y equipo directivo, principales proyectos y actividades y noticias. Cuenta ademas con la
web www.formacionautismosevilla.org a través de la cual se ofrecen cursos de formacion en distintos ambitos
de la intervencion con las personas con TEA.

Asimismo, la entidad esta presente en varias redes sociales.

La organizacion pondra a disposiciéon de quien lo solicite la memoria anual de actividades y las cuentas
anuales. La memoria anual de actividades y las cuentas anuales con su correspondiente informe de
auditorfa serén accesibles a través de la web.

En la pagina web de Autismo Sevilla se puede acceder tanto a la memoria de actividades del ejercicio 2019,
como a las cuentas anuales junto al informe de auditoria de dicho ejercicio.

5.- PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN LA FINANCIACION Si

Las actividades de captacion de fondos privados y publicos, su coste y su recaudacion anual
(donaciones, socios y otras colaboraciones) seran publicos.

La organizacion realizé diversas actividades de captacion de fondos en 2019, siendo las principales las
siguientes:

- Gala benéfica por el Autismo, con unos ingresos de 108.217€ y unos gastos asociados de 16.644€.
- Venta de Loteria de Navidad y el Nifio, con unos ingresos de 43.550€ y unos gastos de 35.000€.

- Encuentro Solidario, con unos ingresos de 33.397€ y unos gastos asociados de 7.766€.

- Calendario Benéfico por el cual se recaudaron 21.604€ con un gasto de 3.671€.

- Carrera Solidaria, con unos ingresos de 6.500€ y unos gastos asociados de 4.979€.

Los gastos totales de captacion de fondos en 2019 ascendieron a 79.496€ (2,6% del total de gastos del
ejercicio) que incluyen los costes derivados de la blsqueda y gestién de financiacion publica y privada: gastos
de personal, publicidad, relaciones publicas, etc.
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TECNICAS DE CAPTACION DE FONDOS
Técnicas offline
Publicidad (faldones en prensa, anuncios TV, cufias de radio, publicidad exterior, etc.)
Mailing (correo directo)
Eventos benéficos (conciertos, cenas, exposiciones, etc.)
Rastrillos benéficos
Loteria
Técnicas online
Publicidad online (banners, buscadores, etc.)
E-mailing
Campafias en redes sociales

Seran publicos los fondos recaudados con detalle de los principales financiadores, tanto piblicos como
privados, y las cantidades aportadas por los mismos.

El siguiente es el detalle de los fondos captados por la organizacién en los tres afios de estudio. Los fondos
captados son los recursos financieros concedidos por terceros (en forma de convenios, subvenciones,
donaciones, etc.) a la entidad para que ésta desarrolle sus actividades. Estos recursos pueden estar
destinados a financiar proyectos de uno o de varios afios a diferencia de los ingresos imputados, que se
destinan a financiar las actividades de cada ejercicio. Los fondos captados se van imputando afio tras afio a
Pérdidas y Ganancias como ingresos del ejercicio para cubrir los gastos anuales de los programas / proyectos

a los que se destinan.

FONDOS PUBLICOS CAPTADOS 2.019 2.018 2.017
- Union Europea y/o otros organismos internacionales 0€ 0€ 0€
- Administracién Central 0€ 0€ 0€
- Administraciones autonémicas y locales 0€ 0€ 0€
TOTAL FONDOS PUBLICOS 0€ 0€ 0€
FONDOS PRIVADOS CAPTADOS 2.019 2.018 2.017
TOTAL FONDOS PRIVADOS 0€ 0€ 0€
TOTAL FONDOS CAPTADOS 0€ 0€ 0€

En base a la actualizacion de los Principios de Transparencia y Buenas practicas, este subprincipio no se

detalla.

Sera conocida la imputacion de los fondos recaudados a la actividad de cada afo, debidamente
documentada.

INGRESOS PUBLICOS 2.019 2.018 2.017
- Union Europea y/o otros organismos internacionales 0€ 0€ 6.084 €
- Administracién Central 200.266 € 191.581 € 27.947 €
- Administraciones autonémicas y locales 783.096 € 744.399 € 640.759 €
TOTAL INGRESOS PUBLICOS 983.362 € 935.980 € 674.790 €
INGRESOS PRIVADOS 2.019 2.018 2.017
- Cuotas de socios 85.656 € 93.163 € 42.507 €
- Cuotas de usuarios 1.432.685 € 1.335.188 € 737.855 €
- Aportaciones de personas fisicas 5.308 € 11.071 € 0€
- Aportaciones de entidades juridicas 263.509 € 225.368 € 133.637 €
- Actividades de captacion de fondos 235.053 € 239.726 € 111.609 €
- Ingresos por prestacion de servicios 0€ 15.750 € 0€
TOTAL INGRESOS PRIVADOS 2.022.211 € 1.920.266 € 1.025.608 €
TOTAL INGRESOS 3.005.573 € 2.856.246 € 1.700.398 €
ONG Acreditada por la Fundacion Lealtad Péagina 12



El afio 2017 fue excepcionalmente un ejercicio econdémico de 8 meses (desde el 1 de enero a 31 de agosto) ya
gue la organizacion decidié modificar su afio fiscal para adaptarlo al curso escolar. Esto explica el motivo del
aumento de los ingresos para el periodo de estudio.

- Administracion Central: el mayor importe de esta partida se corresponde a las subvenciones de capital
concedidas principalmente en la convocatoria del IRPF para financiar la construccion y equipacion de
inmuebles de la entidad (181.232€ en 2019 y 158.622€ en 2018), que se traspasan al resultado en funcién de
la amortizacién de los bienes adquiridos.

- Administracion autondémica y local: esta partida incluye los conciertos contratados con la Junta de Andalucia
por plazas de unidad de dia, residencia y usuarios de atencion temprana (506.433€ en 2019, 474.544€ en
2018 y 526.192€ en 2017).

- Cuotas de usuarios: corresponde a la cantidad abonada por los usuarios para determinados servicios, tales
como el servicio de terapias y la unidad de estancia diurna.

- Aportaciones de entidades juridicas: en esta partida se incluyen las subvenciones de capital para la
construccion de la residencia, que se imputan cada afio en funciéon de su amortizacién (46.754€ en 2019,
52.202€ en 2018 y 37.342€ en 2017). Las tres principales entidades financiadoras en 2019 fueron la
Fundacion ONCE (54.899€), Fundacion La Caixa (39.105€) y Fundacién Linde Healtcare (19.362€).

- Ingresos por prestacion de servicios: el importe del afio 2018 se corresponde a los ingresos percibidos por
servicios de asesoramiento en accesibilidad cognitiva al Ayuntamiento de Sevillay a COTESA.

La organizacion cuenta con un procedimiento de tratamiento de las donaciones en efectivo y control de las
donaciones anénimas.

La organizacién cuenta con los procedimientos necesarios para el cumplimiento de la normativa vigente
en materia de proteccion de datos.

El material de comunicacion de Autismo Sevilla recoge la informacion pertinente segun la legislacion vigente
en materia de proteccién de datos.

I Existirdn criterios de seleccion de empresas y entidades colaboradoras aprobados por el érgano de
gobierno.

La organizacion cuenta con unos criterios de seleccién de empresas que fueron aprobados en la reunion de
Junta Directiva de 21 de mayo de 2012.

- Criterios de seleccion de empresas y entidades colaboradoras:

"1l.- Todas las empresas colaboradoras deberadn respetar los derechos humanos, asi como las normas
internacionales de trabajo.

2.- Las empresas deben respetar la dignidad de las personas con discapacidad y no tener conductas
excluyentes o discriminatorias hacia ellas.

3.- No se realizaran colaboraciones con empresas incursas en procedimientos penales.

4.- No se realizardn colaboraciones con empresas que fabriguen, promuevan y/o potencien productos
tabacaleros, alcohdlicos y/o armamentisticos.

5.- Se evitaran colaboraciones con empresas que generen exclusion social o que no cumplan con las leyes de
integracion.”

F Los acuerdos de cesion del logotipo de la entidad a empresas e instituciones deberan estar formalizados
por escrito. Las clausulas de cesion del logotipo no seran confidenciales.

La organizacién protege su marca y sus logotipos.

6.- PRINCIPIO DE PLURALIDAD EN LA FINANCIACION Si

ONG Acreditada por la Fundacion Lealtad Péagina 13



A La organizacién debera diversificar su financiacion con fondos publicos y privados. En ningin caso los
ingresos privados seran inferiores al 10% de los ingresos totales.

En el afio 2019 los ingresos privados representaron un 67,3% de los ingresos totales, frente a un 67,2% en
2018y un 60,3% en 2017.

La organizacion contard con una variedad de financiadores externos que favorezca la continuidad de su
actividad. Ninguno de ellos aportara méas del 50% de los ingresos totales de la organizacion de forma
continuada durante los dos ultimos afios.

El méaximo financiador de la organizaciéon en 2019, 2018 y 2017 fue la Junta de Andalucia, aportando el 25,2%,
25,7% y 32% del total de ingresos, respectivamente, tanto a través de subvenciones como a través de
contratos de prestacion de servicios. Descontando los importes de los contratos de prestacion de servicios con
la administracion publica, el maximo financiador siguié siendo la Junta de Andalucia con el 18,7%, 19,2% y
19,9% de los ingresos, respectivamente.

- RATIOS DE DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS

- Ratio Ingresos Privados / Ingresos Totales 67,3 %
- Ratio Ingresos Publicos / Ingresos Totales 32,7%
7.- PRINCIPIO DE CONTROL EN LA UTILIZACION DE FONDOS Si

Sera conocida la distribucién de los gastos de funcionamiento agrupados en las categorias de Captacion
de Fondos, Programas-Actividad, Gestion-Administracion y Actividad Mercantil, si la hubiese. Sera
ademas conocido el destino de los fondos desglosado por cada proyecto y linea de actividad de la
organizacion.

- RATIOS DE DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

- Gastos Captacién de Fondos / Gastos Totales 2,6 %
- Gastos Mision / Gastos Totales 85,8 %
- Gastos Administracion / Gastos Totales 11,6 %

La distribucién del gasto de misién por la linea de actividad en 2019 es:
1. INFANCIA: 7%

- Centro de Atencion Temprana Scena (CAIT)

2. EDUCACION: 34,3%

- Gabinete de terapias: 14,9%

- Centro de Educacion Especial Angel Riviére: 13,1%

- Servicio de Apoyo Escolar: 6,3%

3. VIDA ADULTA: 30%

- Unidad de Estancia Diurna Angel Diaz Cuervo (19,4% del gasto 2019)
- Servicio de Unidades Integradas en la Comunidad: 7,2%

- Plataforma de empleo: 1,7%

- Residencia Parsi: 1%

- Vida independiente: 0,7%

4. CENTRO DE RECURSOS; 6,2%

- Centro Integral de Recursos (CIR): 3,8%
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- Servicio de Evaluacion y Diagnostico: 2,4%

- Servicio de Atencién a Familias (gasto distribuido entre el resto de actividades)
5. PARTICIPACION SOCIAL Y COMUNITARIA: 8,3%

- Servicio de Promocidn de la Autonomia Personal

Existird un detalle de los principales proveedores y co-organizadores de la actividad. La organizacion
contard con una Politica de Aprobacion de Gastos, asi como criterios de seleccién de proveedores
aprobados por el 6rgano de gobierno.

Los tres principales proveedores en 2019 fueron:

- Roncero disefio (53.700€), por el equipamiento de los centros.

- Un particular (25.000€), por la creacién de figuras de belén, financiado por La Caixa.
- Villaduke aventura (26.404€), por las instalaciones de los campamentos de verano.

La Asociacion Autismo Sevilla cuenta con un "Procedimiento para la aprobacién de gastos" y otro
"Procedimiento para la seleccién de proveedores", ambos recogidos en su Manual de Procesos aprobado en la
reunién de Junta Directiva de 12 de diciembre de 2011.

- Politica de aprobacién de gastos:

"Durante la elaboracién de los presupuestos anuales de la entidad y sus respectivos servicios, llevada a cabo
por la comision presupuestaria, se establece una partida especifica en cada uno de estos servicios y en la
propia entidad destinada a compras, tanto de material fungible como de mobiliario necesario para el desarrollo
del servicio.

En este sentido a la hora de realizar o autorizar un gasto, el coordinador del servicio responsable de dicha
autorizacion, debe tener en cuenta:

- Que dicho gasto sea posible en funcién del dinero disponible. En este sentido debe valorar el momento del
gasto, las posibles eventualidades que puedan surgir hasta la finalizacion del afio, asi como la necesidad real
del mismo.

- En ninglin caso se podra autorizar un gasto que ponga en peligro la estabilidad del presupuesto establecido.
- El presupuesto de compras nunca debe arrojar al final del afio un resultado negativo.

- En caso que el coordinador del servicio necesite realizar un gasto que no cuadre con el presupuesto del
servicio, se debe solicitar autorizacion a la direccion de la entidad, encargada de estudiar el gasto y decidir o no
su autorizacion. Dependiendo de la cuantia del gasto y de la situacién presupuestaria (posibilidad de incluirlo
en la partida de otros gastos de la entidad), se podra convocar a la comision presupuestaria.

Segun la decisién que se tome al respecto, se seguira lo marcado en el proceso de compras”.

- Criterios de seleccion de proveedores:

"El departamento de administracion, responsable de la compra en la entidad, a la hora de determinar los
proveedores los cuales nos van a surtir de los materiales necesarios para el desempefio de nuestra actividad,
tendrd en cuenta: precio del producto o servicio, descuentos, capacidad y rapidez en la distribucién del
producto, servicio personalizado, formalidad de la empresa.

Factores a tener en cuenta a la hora de evaluar a los proveedores: muestras de interés en la colaboracion, tipo
de comunicacion: clara y abierta, seriedad en los tiempos y en la calidad de las entregas, precios competitivos,
propuestas e iniciativas que permitan el ahorro de algin coste, bajo nimero de quejas y reclamaciones y
buena gestion de las mismas, sistema dindmico y preventivo de calidad, la documentacién que acompafia a los
envios ha de ser correcta y de calidad”.

La organizacion deberd preparar un presupuesto anual para el afio siguiente con la correspondiente
(ol memoria explicativa y practicar la liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior. El
presupuesto y la liquidacién estaran aprobados por el érgano de gobierno y seran publicos.

El articulo 14 de los Estatutos establece que es competencia de la Asamblea General Ordinaria aprobar las
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cuentas anuales y los presupuestos del ejercicio en curso.

Tanto el presupuesto de ingresos y gastos para el ejercicio 2019-2020 (3.976.613€), como la liquidacion del
presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio 2018-2019 fueron aprobados en la Asamblea del 23 de
noviembre de 2019.

El presupuesto del 2020 aumenta respecto a los gastos de 2019 como consecuencia de la puesta en marcha
de la Residencia Parsi y de su nuevo proyecto ERACIS para la intervencion en zonas desfavorecidas en la
provincia de Sevilla.

- LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

-Ingresos Totales Reales 3.005.573 €
-Ingresos Totales Presupuestados 3.027.743 €
- Desviacién de Ingresos -22.170 €
- Gastos Totales Reales 3.003.784 €
- Gastos Totales Presupuestados 2.819.005 €
- Desviacién de Gastos 184.779 €

ﬂ La organizacion no contara con recursos disponibles excesivos en los dos ultimos afios. ‘

A 31 de agosto de 2019, el disponible (1.164.472€) representaba un 29,3% del presupuesto de gastos de 2020
(3.976.613¢€), cifra inferior al 150% que establece como limite este subprincipio.

La organizacion no presentara una estructura financiera desequilibrada. ‘

La situacion financiera de la entidad en el periodo de estudio era la siguiente:

ENDEUDAMIENTO

A 31 de agosto de 2019, el ratio de la deuda total (772.176€) frente a los fondos propios (1.069.769€) era del
72,2%, lo que suponia un nivel de endeudamiento moderado. La deuda era en su totalidad deuda a corto plazo
y estaba compuesta por deudas con la Administracién Publica (137.884€), acreedores varios (46.817€) y
deuda transformable en subvenciones (587.475€) principalmente procedente de la donacion de PLN
Construcciones (400.000€) para la nueva residencia.

Si se elimina la deuda transformable en subvenciones, el ratio de deuda (184.701€) frente a los fondos propios
(1.069.769€) seria del 17,3% y 2,7% del sobre el activo total (6.798.038€), o que supone un bajo nivel de
endeudamiento.

LIQUIDEZ

A 31 de agosto de 2019 el ratio de disponible (1.163.393€) frente a la deuda a corto plazo (772.176€) era de
1,5 veces, por lo que la organizacion no tuvo problemas para hacer frente a sus obligaciones a corto plazo. El
disponible estaba compuesto por tesoreria (1.158.143€) e imposiciones a plazo fijo (5.250€).

EXCEDENTE

Los ratios de excedente de los afios de estudio: 0,1% en 2019, 0,7% en 2018 y 0,4% en 2017 indican que
Autismo Sevilla tiene ajustados los recursos con los que cuenta a las actividades que desarrolla.

Las inversiones financieras y las relaciones con entidades vinculadas deberan cumplir unos requisitos de
prudencia razonable.

Las inversiones financieras de la entidad en el afio 2019 (1.279€), compuestas integramente por la fianza ante
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el Ayuntamiento de Sevilla por el alquiler del local del CAIT SCENA desde abril de 2017, representaban el
0,02% del activo total (6.798.038€).

ENTIDADES VINCULADAS

Club Deportivo Autismo Sevilla: Autismo Sevilla cred en el afio 2000 el C.D Autismo Sevilla con el objetivo de
fomentar la actividad fisica como habito saludable y el disfrute del tiempo de ocio dirigido tanto a deportistas
con TEA como sin él. Los vocales de Autismo Sevilla Maria del Mar Noriega, JesUs Garcia, Fatima Fernandez
y Rosario Sanchez son, a su vez, Presidenta, Vicepresidente, Secretaria y Tesorera de la Junta Directiva del
Club Deportivo Autismo Sevilla. Asimismo, la Tesorera de Autismo Sevilla es Vocal del Club Deportivo.

A cierre del ejercicio 2019, la entidad contaba con unos ingresos de 17.191€ y unos gastos de 33.002€.

En el afio 2019 Autismo Sevilla ha facturado 6.000€ al Club Deportivo por la realizacién de actividades en el
Club Deportivo con personal de la Asociacion.

En el caso de contar con inversiones financieras, la organizacion contara con unas normas de inversion
aprobadas por el 6rgano de gobierno.

La organizacion cuenta con un Protocolo de Inversiones Financieras que fue aprobado por la Junta Directiva
en su reunion de 29 de noviembre de 2010.

-Normas de inversion:

De acuerdo con el codigo de conducta de la CNMV, para la seleccién de las inversiones financieras temporales
la entidad sin animo de lucro:

1. Valorara en todos los casos la seguridad, liquidez y rentabilidad que ofrezcan las distintas posibilidades de
inversion.
2. Diversificara los riesgos correspondientes a sus inversiones.

3. Deberan evitar la realizacién de operaciones que respondan a un uso meramente especulativo de sus
recursos financieros.

Las inversiones en sociedades no cotizadas y las relaciones con entidades vinculadas estaran alineadas
y ayudaran directamente a la consecucion del fin social de interés general.

La mision y actividades que desarrolla el Club Deportivo Autismo Sevilla estan encaminadas a la consecucion
del fin social de la organizacion, consistente en la asistencia e integracién de las personas con TEA.

La organizacion respetara la voluntad de los donantes y se estableceran sistemas de seguimiento de
fondos dirigidos. Los fondos procedentes de apadrinamiento se consideraran fondos dirigidos.

Cuando Autismo Sevilla recibe financiacion de empresas o administraciones publicas para un servicio o una
actividad concreta, se registra en una cuenta de ingresos diferenciada para esa actividad o para ese servicio.

BALANCE DE SITUACION

la venta

ACTIVO PASIVO

A. ACTIVO NO CORRIENTE 5.094.727 € A. PATRIMONIO NETO 6.025.862 €

Inmovilizado Intangible 282.434 € Fondos Propios 1.069.769 €

Bienes del Patrimonio Histérico 0€ Ajustes por cambios de valor 0€

Inmovilizado material 4.811.014 € Subvenciones, donaciones y lega- 4.956.093 €
dos recibidos

Inversiones inmobiliarias, financieras y 1.279 €

entidades del grupo a L/P

B. ACTIVO CORRIENTE 1.703.311 € B. PASIVO NO CORRIENTE 0€

Activos no corrientes mantenidos para 0€ Provisiones a largo plazo 0€
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Existencias 0€ Deudas L/P con entidades de 0€
crédito y entidades del grupo
Usuarios y otros deudores de la activi- 222.546 € Otros pasivos no corrientes 0€
dad propia
Deudores Comerciales 317.372 € C. PASIVO CORRIENTE 772.176 €
Inversiones financieras y entidades del 0€ Provisiones a corto plazo 0€
grupo a C/P
Efectivo y otros activos liquidos equiva- 1.163.393 € Deudas C/P con entidades de 0€
lentes crédito y entidades del grupo
Beneficiarios acreedores 0€
Acreedores comerciales 184.701 €
Otros pasivos corrientes 587.475 €
Periodificaciones a corto plazo 0€
TOTAL ACTIVO 6.798.038 € TOTAL PASIVO 6.798.038 €
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
Ingresos de la entidad por actividad propia 2.777.587 €
Ayudas monetarias y otros -19.044 €
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 0€
Aprovisionamientos 0€
Otros ingresos explotacion 0€
Gastos de personal -2.021.284 €
Otros gastos de explotacién -735.027 €
Amortizacion del inmovilizado -226.246 €
Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras afectas a la actividad mercantil 227.986 €
Otros ingresos/(gastos) 0€
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 3.972 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -2.183 €
VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 1.789 €
VARIACION P. NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN 0€
P.NETO
VARIACION P. NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 0€
VARIACION P. NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL P. NETO 0€
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 1.789 €
- PRINCIPALES RATIOS
- FONDOS PROPIOS
- Ratio Fondos Propios / Activo Total 15,7 %
- Ratio Patrimonio Neto / Activo Total 88,6 %
- RATIOS ENDEUDAMIENTO
- Ratio Deuda Total / Fondos Propios 72,2 %
- Ratio Deuda Total / Activo Total 11,4 %
- Ratio Deuda Total SB (*) / Fondos Propios 72,2 %
(*) La Deuda total de este ratio no incluye las deudas con los beneficiarios (contrapartes y pobla-
ONG Acreditada por la Fundacion Lealtad Péagina 18




ciones desfavorecidas), por eso solo se considera la Deuda Total sin Beneficiarios (Deuda Total
SB).

- RATIO DE CALIDAD DE LA DEUDA
- Ratio Deuda CP / Deuda Total 100,0 %

- RATIOS DE LIQUIDEZ

- Ratio (Disponible + Realizable) / Deuda CP 2,2
- Ratio (Disponible + Realizable) / Deuda Bancaria CP 0,0
- Ratio Disponible / Activo Total 0,2
- Ratio (Disponible + Realizable) / Activo Total 0,3
- Ratio Disponible / Deuda CP 1,5
- Ratio Disponible / Deuda Bancaria CP 0,0

- RATIOS DE INVERSIONES FINANCIERAS E INMOBILIARIAS

- Ratio Inversiones Financieras a corto plazo / Activo Total 0,0 %
- Ratio Inversiones Financieras e Inmobiliarias a largo plazo / Activo Total 0,0 %
- Ratio Total Inversiones Financieras e Inmobiliarias / Activo Total 0,0 %

- OTROS RATIOS

- Ratio Excedente del Ejercicio / Ingresos Totales 0,1%
- Ratio Resultado Financiero / Ingresos Totales -0,1 %
- Ratio Disponible / Presupuesto Afio Siguiente 29,3 %

8.- PRINCIPIO DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES Y CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES LEGALES

La organizacién acreditara el cumplimiento de las obligaciones legales ante la Administracion Tributaria,
Seguridad Social y Protectorado o Registro correspondiente.

La entidad cuenta con los siguientes documentos:

- Certificado de la Agencia Tributaria de estar al corriente de pago a fecha 14 de diciembre de 2020, con una
validez de 6 meses.

- Certificado de la Tesoreria de la Seguridad Social de que no tiene deudas pendientes con la misma con fecha
18 de noviembre de 2020.

- Certificado de depésito de cuentas 2017-2018 ante la Junta de Andalucia con fecha 29 de abril de 2019 e
instancia de presentacion de cuentas 2018-2019 con fecha 26 de febrero 2020.

La organizacion elaborarad las cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de Contabilidad de
Entidades sin Fines Lucrativos que seran sometidas a auditoria externa y aprobadas por la Asamblea
General o el Patronato.

La organizacion elabora las cuentas anuales conforme al Plan General Contable de Entidades sin Fines
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Lucrativos. El informe de auditoria de los ejercicios 2018 y 2019 no contienen salvedades.

El articulo 14 de los Estatutos establece que son competencia de la Asamblea General Ordinaria aprobar las
cuentas anuales. Las cuentas anuales del ejercicio 2017-2018 fueron aprobadas en la reunion de la Asamblea
del 12 de noviembre de 2018 y las del ejercicio 2018-2019 en la reunién del 23 de noviembre de 2019. El afio
fiscal de la entidad se refiere al periodo comprendido entre el 1 de septiembre al 31 de agosto.

- Empresa Auditora: Deloitte (2017, 2018 y 2019)
- Salvedades en la auditoria: NO
9.- PRINCIPIO DE PROMOCION DEL VOLUNTARIADO Si

La organizacién promovera la participacion de voluntarios en sus actividades.

La Asociacién promueve la participacion de voluntarios en sus actividades. En 2019 contaba con 120
voluntarios, siendo 80 a fecha de elaboraciéon de este informe. El perfil de los voluntarios es: estudiantes o
jovenes que han finalizado sus estudios, un 90% de los cuales mujeres. Normalmente tienen edades
comprendidas entre los 16 y los 28 afios, con formacion o estudiantes de carreras relacionadas con el autismo
(magisterio, psicologia, pedagogia, animacion sociocultural, integracion social, etc.).

Estaran definidas aquellas actividades que estan abiertas a ser desarrolladas por voluntarios. El
documento en el que se recojan dichas actividades sera publico.

Las actividades que realizan los voluntarios son apoyo y/o acompafiamiento en actividades relacionadas con el
ocio, la autonomia personal y el respiro familiar a personas con TEA de todas las edades en contextos
comunitarios (piscinas, albergues, polideportivos, bares, etc.). Ademas, también llevan a cabo otro tipo de
actividades como apoyo en la administracion, eventos de sensibilizacion y recaudacion de fondos.

I Se contara con un plan de formaciéon acorde con las actividades designadas, a disposicion de los
voluntarios.

La formacién para personal voluntario y practicas se encuentra recogida en el plan anual de formacién,
consistente en:

- Curso introductorio para el voluntariado y nuevo personal en practicas de Autismo Sevilla: curso de 16 horas
que tiene lugar durante los meses de abril y octubre cada afio.

- Seminario de formacion para el voluntariado de Autismo Sevilla: se trata de un curso de 30 horas de duracion
gue se realiza durante el curso escolar con una sesion de 3 horas de duracién cada 2 semanas.

n Los voluntarios estaran asegurados de acuerdo al riesgo de la actividad que desarrollan.

Autismo Sevilla tiene contratada una péliza de seguro que cubre por accidentes y responsabilidad civil a todos
sus voluntarios.
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- Nimero de voluntarios: 80 Woluntarios y Empleados

= 36

64

@ % Empleados
E % Voluntarios

Autismo Sevilla ha sido acreditada por la Fundacion Lealtad tras analizar que cumple integramente los Principios
de Transparencia y Buenas Practicas. La Fundacién Lealtad es una institucion sin animo de lucro e
independiente constituida en 2001 con la mision de fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para lograr
un incremento de las donaciones, asi como de cualquier otro tipo de colaboracion. Fue la primera entidad en
desarrollar una metodologia de andlisis de la transparencia y las buenas practicas de gestion de las ONG
espafiolas. La Fundacion Lealtad es el miembro espafiol de ICFO (International Committee on Fundraising
Organizations), asociacion que agrupa a los evaluadores independientes de ONG de 17 paises de Europa,
América y Asia.
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