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Los Estandares GRI (Global Reporting Initiative) representan las mejores practicas a nivel global para infor-
mar publicamente los impactos economicos, ambientales y sociales de una organizacion. La elaboracion de
informes de sostenibilidad a partir de estos Estandares proporciona informacion acerca de las contribuciones
positivas y negativas de las organizaciones al desarrollo sostenible.



indice

iGRACIAS! - Carta de la Presidenta 5
Autismo Sevilla 6
Sobre los TEA 8
Una Planificacion Comprometida con los ODS 10
Organos de Gobierno 11
Transparencia y Etica 12
Premios 14
Red de Servicios 16
Resultados Clave 18
Formacion 21
Centro Integral de Recursos 22
Inclusion y Salud 24
Erasmus+ 25
Eficiencia Energética 26
Miercoles Azules 27
Becas Autismo Sevilla 28
Plataforma de Empleo 29
Incidencia Politica 30
Incidencia Social 32
Otros Colaboradores 36




Comprometidos con el
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:GRACIAS!

Gracias a ti, que tienes en tus manos nuestra Memoria Anual del Curso 20/21. Pero antes
qgue nada, Gracias a las personas con autismo, nuestra razon de ser y las protagonistas de
todo por lo que trabajamos y creemos. Gracias a ellas y a sus familias, porque en este curso
tan dificil que hemos concluido han sido quienes mas han sufrido nuestros errores sin un
sélo reproche. Porque la Calidad no es lo que ofrecemos, es lo que las personas con TEA y las
familias reciben.

Gracias a todas las personas, profesionales y voluntarias, que han luchado hasta el agota-
miento para no parar durante los Estados de Alarma y superar los peores momentos de esta
pandemia. Sin ellas, Autismo Sevilla no seria nada.

Y gracias a la multitud de personas, empresas e instituciones que aportan su granito de are-
na y nos ayudan de todas las formas posibles a construir una sociedad mas cohesionada,
inclusiva y en la que puedan convivir todas las personas independientemente de sus capa-
cidades diversas. Autismo Sevilla llega tan lejos como muestra esta Memoria gracias a esta
generosidad inmensa.

De corazén, GRACIAS.

®RN AUTISMO
ALl SEVILLA



Autismo Sevilla

Constituida el dia 16 de marzo de 1978. Somos una
entidad sin animo de lucro registrada en el Registro
de Asociaciones de Andalucia con n? 1.145 Scc. 12y
declarada de Utilidad Publica segun 0.M.25/10/200.

Proposito

Acompaiiar a las personas con Trastorno del Espectro del Autismo y
sus familias en su proyecto de vida, proporcionando apoyos especia-
lizados y generando un cambio social hacia la convivencia.

 @Vision

Nuestra Visidn es ser una entidad comprometida con un proyecto
comun asentado en valores compartidos y el bienestar personal.

Valores

Dignidad, Equidad, Individualidad, Convivencia, Bienestar, Especiali-
zacion, Transparencia, Compromiso, Innovacién, Colaboracion.

Una Asociacion orgullosa de pertenecer a

n A U il sm ,Ou FEDERACION CONFEDERACION
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Sobre los TEA

El Trastorno del Espectro del Autismo (TEA) es una condicion del neurodesarrollo de origen neurobiologico que
se presenta desde los primeros anos de vida.

Todas las personas comparten dificultades en el desarrollo de las habilidades sociales y comunicativas y
presentan un comportamiento e intereses repetitivos. Sin embargo, estas dificultades se presentan con diferente
grado de intensidad a lo largo de un “espectro”. Ademas, las personas con TEA pueden tener asociadas otras
condiciones que hacen que su presentacion sea muy diversa en cada una de ellas.

Actualmente se considera que hasta un 50 % de las personas pueden tener una Discapacidad Intelectual
asociada.

Se presenta en 3 hombres por cada mujer.

Esta condicion se mantiene a lo largo de toda la vida independientemente de su buena evolucion, por eso
se considera una discapacidad. Una deteccion precoz y una atencion temprana especializada, asi como
apoyos individualizados adaptados a sus necesidades en los diferentes contextos y momentos de la vida, son
fundamentales para mejorar su Calidad de Vida y conseguir el maximo grado de desarrollo personal.




INCOME
ps

1 de cada 100 nacimientos

Mas de 17.500 personas
con TEA en la provincia de
Sevilla

+ 850 o 212

profesionales familias
personas Especializados para Socias de Autismo

Reciben servicio de !
Autismo Sevilla al ano calidad Sevila
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Una Planificacion comprometida con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Toda nuestra actividad se enmarca en la con-
secucion de los ODS.

1

SERVICIOS DE
CALIDAD HACIA
PROYECTOS
DE VIDA

Desde la Planificacién Estratégica, los difer-
entes servicios y sistemas de apoyo que im-

pulsamos, nuestros proyectos y politica de in-
novacién y también las relaciones laborales,
alianzas y contratacién de proveedores per-
siguen que Autismo Sevilla ponga su parte en
la mejora global de indicadores de bienestar,
sostenibilidad y convivencia.

FUTURO
SOSTENIBLE

A\~

O AUTISMO
AL SEVILLA
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Organos de Gobierno

JUNTA DIRECTIVA
Presidenta - Mercedes Molina Montes

Vicepresidenta - M2 Angeles Maisanaba Pérez Direccion General

Marcos Zamora Herranz
Tesorera - Rocio Rebollo Garcia

Responsable Organizacion y Sistemas
Secretaria - Ana Sidera Leal Raul Olmedo Marin

Vocal - Jesus Garcia Rubio Responsable Centro Integral de Recursos
Luis Arenas Bernal
Vocal - M2 del Mar Noriega Pérez

Vocal - Rosario Sanchez de Lamadrid Rey

Vocal - Fatima Fernandez Estepa

®R AUTISMO
AL1SEVILLA

Oﬁciné del
Asamblea Socio

General Grupo

Asesor

Junta
Directiva

Comité

- Comision
de Etica

Permanente

Formaciény

Atencién
Diurna
@ asesoramiento
Respiro

Direccion

Mejora General

Continua
Organizacion Centro
. Integral de
Captacién de y Sistemas Recursos

Recursos
Incidencia Gestion del

Social Talento

Financiero

Asesoramiento
Evaluaciéon Socialy
Orientacién Club %?‘Pif Juridico
Deportivo )
Riviére
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Desde Autismo Sevilla creemos
Tra nsparen C’a y que las organizaciones no lucra-
tivas deben rendir cuentas de su
actividad ante la sociedad en su

- [
Et" a www.autismosevilla.org/transparencia.php conjunto.

9 Principios de Transparencia y
Buenas Practicas de Fundacion
Lealtad

1 Misién clara y piblica

2 Planificacién, Sequimiento y orientacién al D I itt
Impacto e o E‘

3 Organo de gobierno independiente, activo y Nuestra gestién esta auditada por la
L. Consultora de prestigio internacional
publlco Deloitte. Ademas, Autismo Sevilla se
4 Financiacién diversificada y transparente encuentra inscrita en el Registro de
Transparencia de la Comision Europea

5 control del uso de los fondos con el nimero 456298118840-64.
6 Sostenibilidad financiera B —
7 Comunicacién transparente y veraz

8 Voluntariado formado y participativo

9 Cuestiones normativas

®R AUTISMO
ALl SEVILLA

Cumple los 9 principios de
Transparencia y Buenas practicas

Tu confianza
ofrece un futuro
a los jovenes

* _.donacon
“ confianza

FUNDACION LEALTAD
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Un proceso participativo de cocreacion de
un innovador y centrado en
las personas Tp—— www.buzon.autismosevilla.org

Hemos desarrollado una treintena de reuniones en las que han participado personas con
TEA, familias, profesionales y personas voluntarias para definir un nuevo compromiso ético
mas integral, inclusivo e innovador.

Alineado con nuestros valores el nue-
vo Codigo Etico de Autismo Sevilla se
concibe como un eje sobre el que pi-
vota toda nuestra actuacion, desde la
prestacion de apoyos y el trabajo para
la mejora de la autonomia personal a
las relaciones con todos los grupos de
interés.

Igualdad - -«

Con el esfuerzo del Comité de Empresa, la Junta Directiva de la Asociacion y el Comi-
té de Igualdad se ha renovado la apuesta por la Igualdad real en nuestra organizacién
con un Plan adaptado a las ultimas innovaciones legislativas y que impulsa la conci-
liacion, el bienestar y la mejora del clima laboral.

Trabajadoras 610

48
HOMBRES

116
MUIJERES
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Premios

V Premio Andaluz al Voluntariado (2005)

Premio ABC a la Entidad Solidaria (2009)

Reconocimiento al Mérito en el Ambito Educativo,
Delegacion de Educacion (2009)

VI Premio de Buenas Prdcticas a Personas con
Sty Discapacidad, Junta de Andalucia (2011)

Premio Lux et Veritas, FECAPA (2011)

Premio AETAPI de Buenas Prdcticas (2012)

VIIl Premio Buenas Prdcticas en Discapacidad,
Modalidad investigacion, Junta de Andalucia (2013)

72\ Reconocimiento al Meérito en el Ambito Educativo,
Sty Delegacion de Educacion (2014)

Accésit IX Buenas Prdcticas en Discapacidad,

Mencion Especial, Junta de Andalucia (2014)

e Accésit X Buenas Prdcticas en Discapacidad,
e Mencion Especial, Junta de Andalucia (2015)



Reconocimiento del CDPEE Angel Riviére como Buena Prdctica Educati-
va por la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa (2016)

UTAC)
o\ o4

DE

SEVILLA

Accesit Premio AETAPI de Buenas Prdcticas (2018)
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Red de Servicios

G4-4

Desde Autismo Sevilla creemos que las organizaciones no lucrativas
deben rendir cuentas de su actividad ante la sociedad en su conjunto.

Gabinete de Terapias

Capacita a las personas con TEA y
a sus familias para desarrollar sus
competencias gracias a una inter-

Apoyos Indivi

Apoya a las person:
miliares en mome
para facilitar la conc

vencién adaptada a sus necesida- y labol
des
L] L]
L] L]
[ ] [ ]
L] L]
@ ¢ &

e o0 0

Atencion social y Apoyo
en la Defensa de Derechos
Programa para la orientacion juri-

dica y social de las familias de per-
sonas con TEA

CDPEE Angel Riviére

Centro educativo concertado espe-

cializado en atencién al alumnado

TEA. Cuenta con 8 aulas para 40
alumnos de 6 a 21 afios

Atencion temprana

Centro innovador de atencién
temprana que ofrece intervencion
especializada, individualizada y de

calidad en entornos naturales

*

Evaluacion y Orientacion

Dirigido a familias que necesitan
saber si sus hijos e hijas presentan
0 estdn en riesgo de presentar al-
gun trastorno del neurodesarrollo

Apoyo Diurno de Adultos

Atiende de manera integral a per-

sonas con TEA en dos Unidades de

Dia y una Unidad Integrada en la
Comunidad

Formacion par

Programas individu
orientados a la capa
de la persona con TI

llo de sus perfiles



dualizados

s con TEA y fa-
ntos puntuales
iliaciéon familiar
al

Respiro Familiar

Soporte esencial que ofrece a las

familias un tiempo de respiro que

alivia el continuado cuidado de la
persona con autismo

17

*

Ocio

Ofrece a las personas con TEA al-
ternativas de actividades de ocio y
deporte ajustadas a sus intereses y

¢

o000
v

Club Deportivo

Plataforma abierta a personas con
TEA, familiares y allegados de la en-
tidad con el objetivo de fomentar

necesidades

la actividad deportiva a través de
actividades inclusivas

1 el Empleo Residencia

ales de apoyo
itacion laboral
Ay el desarro-

vocacionales

Residencia que atiende de forma

integral y especifica a personas con

TEA de forma independiente de su
nucleo familiar

Vida Independiente

Plataforma Aspiro

Viviendas independientes para

personas con TEA con apoyos es-

pecificos y adaptados a sus nece-
sidades

Apoyos para personas con Sindro-

me de Asperger para mejorar sus

habilidades e impactar asi en su
calidad de vida
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Resultados Clave

G4-PR5

Con el Modelo Colaborativo

Con el Club Deportivo

Con el Servicio de Adultos

Con el Servicio de Evaluacion y
Orientacion

9,4

Satisfaccion de los miembros de la Plataforma
ASPIRO

Satisfaccion de los Profesionales con Autismo
Sevilla

Satisfaccion de las Alianzas con la entidad
(cumplimiento de expectativas)

SATISFACCION DE
LAS FAMILIAS

Con el Servicio de Empleo

Con el Servicio de Respiro

Con el Centro Educativo

Con el Servicio de Atencion
Temprana




19

Resultados Clave

G4-PR5

ATENCION TEMPRANA Y GABINETE

92 147

Personas Atendidas en

Ninos y Ninas Atendidos " .
el Servicio de Gabinete

ETAPA EDUCATIVA

25 Tutorias
Familias han utilizado compartidas con
PADLET otros servicios de

Autismo Sevilla

ETAPA ADULTA

10
65
) Empresas en el
Personas atendidas P
Programa de

en Atencion Diurna
Empleo con Apoyo
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Resultados Clave

OCIO Y RESPIRO FAMILIAR

6 97,5 65

Participantes en las Horas semanales de Participantes de
actividades de Ocio actividades de Ocio actividades de Ocio
Especifico en inclusion en inclusion

Familias atendidas
en el Servicio de
Respiro Familiar

Participantes en las
Jornadas de Sabado

CLUB DEPORTIVO

8 98 33

Participantes en el

33

Deportistas

Horas dedicadas a o
participantes en las

la formacion interna

Eventos Deportivos Campeonato de
desarrollados Padel de FANDDI Jornadas de

y externa

Andalucia Orientacion
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Autismo Sevilla ofrece un completo itinerario formativo,

* ~ ademds de desarrollar actividades a demanda. Compartir
O r m a C , O n Buenas Prdcticas sobre TEA y participar como formadores en

acciones externas, es otra de nuestras lineas de actuacion.

A lo largo del curso 20/21 mas de 2.600 personas
han participado en acciones formativas de
Autismo Sevilla

www.formacidonautismo.org

5 . 1 /
. . \ 4
0, : - “
1 \ X
. { 9
y % .
2 E A ] -
% v : N v . \ )
7 s ‘ . p X » f
'] ? 0 A HHRE Y 1 A o2 -

Profundizacion en los Trastornos del Profundizacion en la Atencidn
Espectro del Autismo (TEA) Temprana en los TEA

Experto en atencidn infantil tempra-
na con AITTEA Programa AITTEA

EL
o
LN %

-
~
= -

Especiiailizacic')n en TEA

Actualizacion sobre los TEA . -
(con y sin practicas)

Curso para Profesionales de
Atencion Directa
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Centro Integral de Recursos

La oferta formativa del curso 20/21 ha incluido formaciones en:

30

ACTIVIDADES
FORMATIVAS

La Asociacion ha organizado ac-
tividades formativas especificas
en autismo para diferentes co-
lectivos.

1546

ALUMNADO DE OFERTA

Plazas de formacion ofertadas
desde Autismo Sevilla para que
los profesionales puedan espe-
cializarse en autismo

1522

HORAS

Horas de totales de formacion
impulsadas desde Autismo Sevi-
lla para los profesionales.

9

VISITAS COLECTIVAS

Grupos externos que han visi-
tado nuestros centros para co-
nocer de primera mano nuestro
sistema de trabajo.

1056

ALUMNADO DE DEMANDA

Plazas de formacion demanda-
das a Autismo Sevilla por profe-
sionales externos a la entidad.

298

HORAS

Horas de formacion demanda-
das desde Autismo Sevilla para
los profesionales.

1224

HORAS

Horas de formacion ofertadas
desde Autismo Sevilla para que
los profesionales puedan espe-
cializarse en autismo.

+1500

INSCRITOS

En las Acciones formativas de-
sarrolladas junto a la Diputacion
de Sevilla en la Sierra Norte.

www.formacidonautismosevilla.org

Los TEA en el DSM-V

Flexibilidad y estilos cognitivos en TEA

Autismo y Genero

Diseno e Implantacion de Escolarizacion

Combinada entre Centro Educativos

Deteccion, diagnastico y evaluacion de los

TEA

Mejora de la Empleabilidad de los TEA

Apoyo Conductual Positivo

Asesoramientos Individuales
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’nClUSién ySClIUd

Finalizada la | Convocatoria del Programa ERACIS con

. . . . . EMPLEO
377 itinerarios sociolaborales realizados en la provincia FORMACION
de Sevilla TRABAJO EN RED

Itinerarios con personas
desempleadas
377 itinerarios

= Formacidn en proteccion
_ social sobre discapacidad
272 profesionales formados

Formacion en Atencion Directa
a personas con discapacidad
288 personas formadas

Asesoramiento a familias con
hijos/as con TEA
34 familias

El atiende al ano a SALUD
de Autismo Sevilla y pone en valor la BIENESTAR
importancia de los cuidados podologicos TRABAJO EN RED

Resultados clave .
®R AUTISMO
| ANSEVILLA

107 Personas Atendidas
durante el curso

Una guia publicada sobre
cuidados podolégicos en las
personas con TEA, escrita por el
Doctor José Maria Dominguez
Olmedo

Tres acciones formativas
realizadas a familias y
profesionales
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Erasmus+

En este afio hemos ampliado nuestra participacion en el Programa Eras-

mus+. Por wuna parte iniciamos experiencia liderando nuestro proyecto EEEI:\ICI)EI:'II::R
, cuyo objetivo es la inclusion en espacios culturales, de- TRABAJO EN RED

portivos y de ocio y en el que participan entidades de Portugal, Italia y Suecia.

Wamaofindh ~on

Erasmus+

Acompafiamos como socios a entidades amigas como Autismo Eu-
ropa (Bélgica), Diversamente (Italia) e |Innovar Autismo (Portu-
gal) en el impulso a la intervenciéon especifica en autismo con nue-

vas tecnologias en el &mbito educativo, con el proyecto DiGiTool.

EDUCACION
TRANSFORMACION DIGITAL
TRABAJO EN RED
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Eficiencia Energetica

Autismo Sevilla refuerza su Compromiso Social y |  TRANSICION ENERGETICA
medioambiental gracias a la instalacion de 130 paneles | SOSTENIBILIDAD
solares Astroenergy, de 450wp de potencia y +58,5 kWp | EFICIENCIA

de autoconsumo

INNOVACION

Gracias a esta medida:

- Ahorraremos mas de 390.00€ en facturas de la luz en los proximos 25 anos.
- 497 Tn de C02 no se emitiran a la atmosfera en este tiempo
- Sera el mismo efecto que plantar 2.118 arboles

- Contribuiremos a luchar contra la pobreza energética cediendo nuestro excedente a familias de
Torreblanca que lo necesiten.
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Miercoles Azules

Mas de en los Miércoles DERECHOS

Azules de Autismo Sevilla a lo largo del curso 20/21. IGUALDAD
JUSTICIA

Estas formaciones han estado dirigidas a personas con TEA, VALORACION

familias, profesionales y personas voluntarias. RECURSOS

La oferta de Miércoles Azul del curso 20/21 ha incluido formaciones en:

La ética como Valor del dia a dia ¢;Como proteger el patrimonio de las personas

con TEA?
Patrimonio protegido

Recursos para la vida adulta de las personas
Procedimientos de atencion a personas en con TEA
situacion de dependencia

Nueva Ley de sistemas de apoyo para el ‘
ejercicio de la capacidad juridica de las !

Nueya-Ley. pdfa e apoyery
P "I

personas con discapacidad

.n AUTISMO
ALISEVILLA

Autismo Sevilla loga el Sello de Calidad del Cuerpo Europeo
de Solidaridad

Este Sello certifica que las organizaciones que lo poseen
son capaces de asegurar el marco necesario para que los
jovenes puedan participar en las actividades solidarias de

acuerdo con los principios y objetivos del Cuerpo Europeo
de Solidaridad, asi como el cumplimiento del resto de re-
quisitos necesarios para garantizar la calidad de las activi-

dades. Estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2027. DN cucreo
frast DE SOLIDARIDAD

SELLO DE CALIDAD
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Becas Autismo Sevilla

Este curso, gracias al apoyo de diferentes Hermandades, hemos cubierto parte de las demandas de las
familias con mayor riesgo a la situacion de tener un hijo/a con discapacidad, se le une una complicada situ-
acién econdmica que dificulta aun mas la posibilidad de recibir apoyos de calidad y especializados.

También algunas Hermandades aportan tarjetas de Economato que hacen mas fécil el dia a dia a muchas

de nuestras familias.

El Silencio

El Valle

EL Rocio de
Villamanrique

[]

La Quinta Angustia

El Gran Poder

Los Servitas

Pino Montano

Los Estudiantes

La Estrella

San Benito
e
fQl@y |
\\\ "
Santa Cruz El Cerro del Aguila




Plataforma de
Empleo
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Lainsercidn laboral de las personas con TEA es posible gracias a la colaboracion de diferentes entidades
y empresas que han participado en nuestro proyecto apoyando de diferentes maneras
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Incidencia
Politica

- Administracion Publica

Mas de 80 reuniones con la Administracion a nivel local,
provincial y autonomico

Grupos de Interés

Mas de 150 reuniones para generar nuevas
alianzas y fidelizar a las ya existentes

- Actos Publicos

Mas de 30 actos a los que han asistido los
miembros de la Junta Directiva en representacion
de Autismo Sevila

Visita de la Concejala del Ayuntamiento de Sevilla, Amelia Alvarez Reunion con David Javier Garcia Ostos, Alcalde de Ecjia.

Firma del Convenio con la Consejeria de Regeneracion, Justicia y Administracion Local
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Incidencia Social

Dia Mundial del Autismo

El 2 de abril celebramos el Dia Mundial de
Concienciacidon sobre el Autismo, de nuevo
con la campaia para iluminar los edificios y
monumentos emblematicos de azul.

Campana Cermi Andalucia

ParticipamosenlaCampafiadeReivindicacion
impulsada desde CERMI Andalucia por_ la
insuficente subida del 2,6% en la financiacion
de los Centros de personas con Discapacidad.

Oficina del Socio

Las familias socias de Autismo Sevilla
son un elemento clave en la entidad,
organizado y dinamizado desde la
Oficina del Socio.

Coordinada por un grupo de madres
y padres voluntarios, se encargan
de coordinar actividades en las que
participan y de fomentar la actividad
asociativa a través de diferentes
eventos como la Convivencia Anual
de Familias.

B prensa

Mas de 70 noticias publicadas en prensa escrita.

Radio

8 entrevistas en radio para sensibilizar sobre los TEA.

I Television
5 reportajes de television en los que Autismo Sevilla, sus usuarios

y usuarias y sus familias, han sido los protagonistas.

&% CERMI Andalucia
% @CERMIAndalucia

Rechazamos la insuficiente subida del 2,6% propuesta
por @Andalucialunta para los centros de personas con
#discapacidad, que los aboca al cierre, ya que sera
insostenible mantener su actividad y servicios.
Exigimos una rectificacion #Niunpasoatras
cermiandalucia.es/noticias
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Autismo Sevilla organiza al afio diferentes eventos de sensibilizacién y captaciéon de fondos que este afo
han tenido que ver renovados sus formatos debido a la crisis sanitaria. Comenzando por nuestro tradicional
Encuentro Solidario, que se celebré en formato online, y continuando con nuestra Il Carrera Solidaria, que
se vio suspendida durante el curso anterior y que este afo se retomo con energias renovadas. Acabando
el afio con nuestra XXI Gala Solidaria, que se realizé de manera presencial emitiéndose en streaming para

mas de dos mil asistentes.

| Campana de Valores Autismo Sevilla

Este afio hemos presentado nuestros nuevos Valores, enmarcados en la Planificacion Estratégica
2020-2023 de la entidad, realizando para ello una fuerte campania de visibilizacién de los mismos.

O AUTISMO
ALISEVILLA

A Paul le encanta cuando llega el verano y sdle de
campamento con sus amigos. Disfruta mucho de todas las
actividades y sus monitores le ensedan fareas nuevas que no
suele hacer en casa y que le ayudan a ser més independiente.

®N AUTISMO
ANISEVILLA

nl'l

b\l /4

CONVIVENCIA

- ii 50
Mis
DIGNIDAD EQUIDAD INDIVIDUALIDAD
1Q
Ky VALORES
PAUL, 18 ANOS.
BIENESTAR

Al

ESPECIALIZACION

@S

COLABORACION

TRANSPARENCIA COMPROMISO INNOVACION

Calendario Solidario
éé’J.'E.‘_"ALN e 3.500 ejemplares
3 12 empresas colaboradoras

Con la colaboracion de Lateral.
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Incidencia Social

XXI Gala Solidaria Autismo Sevilla

Este afo la Asociacidn organizé su XXI Gala Solidaria por el Autismo en formato virtual, que concluyé la noche del lunes
31 de mayo con un evento emitido en streaming para todos los que colaboraron con su entrada. Kiko Veneno, Juanlu
Montoya, Clara Montes y los Hermanos Dominguez amenizaron la velada, presentada por Marina Bernal y emitida desde
el patio de la sede de Fundacién Cajasol, colaborador principal del evento.

runaacion

Fundacion

=—
A

MEJORAR LA CALID

VIDA DE LAS PERSO
CON AUTISMO

XIl Encuentro Solidario

La Asociacion celebrd la XII Edicidon de su Encuentro Solidario por el Autismo. Un evento adaptado a formato online que
relne a empresarios y profesionales de la ciudad con el objetivo de darle a conocer el potencial laboral de las personas
con TEA y buscar sinergias con el tejido empresarial local. La cita fue posible gracias al apoyo del Banco Santander.

®R AUTISMO
s

XI1 ENCUENTRO
SOLIDARIO

i

TERCER SECTOR: UNA ALIANZA NECESARIA NCUENTRO

LIDARIO O Santander

“cuentro Solidario 2021
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Il Carrera Solidaria por el Autismo

Organizada este afio de manera virtual la Il Carrera Solidaria por el Autismo alcanzé los casi 1.000 participantes. Las
circunstancias actuales provocadas por la pandemia hicieron suspender la edicidon de 2020, que hubiera sido la segunda,
y este afo se ha retomado de manera no presencial, con un gran éxito de inscritos.

Campana Covid

La dura situacién provocada por la crisis sanitaria de la Covid-19 nos presentd un panorama completamente desconocido
para las personas con TEA, las familias y los profesionales. Por ese motivo, desde Autismo Sevilla lanzamos una campafia
de colaboracidn con el objetivo de seguir apoyando y ayudando a las personas con TEA y sus familias.

Opciones de donacidn

En Autismo Sevilla nos preocupa esta
situacién y, sobre todo, su continuidad por
el momento, por lo que necesitamos que
nos apoyes para poder seguir
acompanando a las personas con autismo y
a sus familias en las mejores condiciones
posibles.

BIZUM O TRANSFERENCIA

U

(Codigo BIZUM: 00333

Transferencia: Caixabank
ES74 2100 8715 6222 0028 4235

Una vez realizada la donacién,

complete el siguiente formulario

con sus datos y el comprobante de
la misma.

DONA
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Otros Colaboradores del curso

Todas estas entidades y empresas han hecho posible que este curso, en Autismo Sevilla, sigamos

trabajando por la mejora de la calidad de vida de las personas con Trastorno del Espectro del Autismo.
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El compromiso de nuestras alianzas y de la sociedad con las personas con TEA y sus familias es clave

para poder lograr su inclusion social.
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